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El Programa Operativo Anual Municipal es

cesCoMaTepeC
PUEBI2 MAGICS

OBJETIVO

el documento que permite a la Administracion Publica, precisar los

compromisos a cumplir contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, segmentado anualmente para su

evaluacion.

LEY

MARCO NORMATIVO
ORGANICA DEL MUNICIPIO LiBRE

Articulo 115. Los servidores publicos muni
X. Formular y ejecutar, en su caso, los PLA]
cumplir las disposiciones legales que deter

Articulo 193. Los Ayuntamientos deberan

cipales deberan: ...
NES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS correspondientes a su competencia, v
minen el manejo de recursos econdmicos publicos;

elaborar, en forma democratica y participativa, sus Planes de Desarrollo

Municipal, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE TRABAIO NECESARIOS PARA SU EIECUCION, que seran rectores de las

actividades que realicen sus dependencias

Articulo 200. El Plan de Desarrollo Munic
dependencias de la administracion munici

y entidades.

ipal y los programas que de éste se deriven, seran obligatorios para las
pal, y en general para las entidades ptiblicas de cardcter municipal.

CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 270.- Son atribuciones de la Tesoreria, en materia de administracion financiera, las siguientes: ...

V. La programacion y realizacion de pagos

a terceros con cargo al presupuesto del Municipio;

Articulo 301.- El gasto publico municipal se basara en presupuestos que se formularan CON APOYO EN PROGRAMAS
QUE SENALEN OBJETIVOS, metas de las dependencias y entidades responsables de su ejecucion...
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Articulo 52.- Para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan, los programas y proyectos de la
Administracién Publica, se llevara a cabo up proceso de planeaciéon democrética, cuyas actividades permitan recoger,

sintetizar, sistematizar, ordenar y traducir,

Articulo 89.- El Sistema Estatal de Planeacic
il.- En la instancia municipal:

a).- Los planes municipales de desarrollo.
b).- los diversos programas que se deriven
C).- EL PROGRAMA OPERATIVO MUNICIPAL

en decisiones y acciones de gobierno, las demandas sociales.

on Democratica, se plasmara en los siguientes documentos: . . .

del plan municipal.

d).- El presupuesto por programa del muni
e).- Los convenios de coordinacion.

cipio.
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COSCOMATEPEC ESTRUCTURA ORGANICA

A

CABILDO.

L
1.1.  PRESIDENCIA
1.1.1. PRESIDENCIA MUNICIPAL.

2. SINDICATURA

2. 1. SINDICATURA UNICA.,

2.2 JURIDICO

2. 3. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

B

3. REGIDURIAS

3, 1. REGIDURIA PRIMERA.
3.2. REGIDURIA SEGUNDA.
3.3. REGIDURIA TERCERA.

B e e

DEPARTAMENTOS.

TESORERIA.

TESORERIA MUNICIPAL
. 1. COORDINACION MUNICIPAL DE CATASTRO.
. 2. COORDINACION MUNICIPAL DE ADQUISICIONES
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.2.  CONTRALORIA.

.2.1. ORGANO DE CONTROL INTERNO

.2.1.1. GESTION SOCIAL

. 2.1. 2. SISTEMAS Y REDES.

.2. 1. 3. ALMACEN.

.2.1.4. LOGISTICA

. 2.1. 5. COORDINACION MUNICIPAL DE TURISMO.
. 2. 1. 6. COORDINACION MUNICIPAL DE FOMENTO AGROPECUARIO.
.2.1.7 COORDINACION MUNICIPAL DE LIMPIA PUBLICA
.2.1. 8. COORDINACION MUNICIPAL DE PARQUES Y JARDINES.
.2.1.59. PARQUE VEHICULAR
.2.1.10. COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
.2.1.10.1 ALUMBRADO PUBLICO.

. 2. 1. 11. COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE.
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2.3, SECRETARIA.
2.3. 1. SECRETARIA MUNICIPAL.
2.3.1,1. COORDINACION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL.
2.3.1.2. COORDINACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y CULTURA.
2.3.1.3. PROTECCION CIVIL

2.3. 1. 4. GANADERIA, INEGI Y SERVICIO MILITAR
2.3.1.5. REGISTRO CIVIL.

2.3.1.6. COMERCIO

2.3.1.7 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

3. DIRECCIONES.
3. 1. OBRAS PUBLICAS.

3.1.1 DIRECCION DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL.
3. 1. 1. 1. COORDINACION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO.

3.2. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
3 2. 1. DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF,
. 1. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR.
HDAD BASICA DE REHABILITACION.
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3.2.1.5 E PROGEAMAS
COSCOMATEPEC
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COsSCoMaTepeC
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO

L. CABILDO.

1.1, PRESIDENCIA
1.3.3, PRESIDENCIA MUNICIPAL.
Mision Guardar, cumplir y hacer cumplir l2 Constitucion Federal, la Constitucion Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y todas las leyes
que de ellas emanen, promoviendo el desarrolio econdmico eguitativo y sustentable del municipio.
Que la presidencia municipal, sea vinculg directo entre el Ayuntamiento y las dependencias que conforman los gobiernos federal y estatal,
Visian para lograr el crecimiento econdmico, politico, social y cultural de Coscomateper, ubicando a nuestro municipio como referente a nivel
regional.
Atribuciones.

Planear, organizar, dirigir y controlar el desemp
Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento
informar de forma anual a la poblacion en el
administracion publica municipal.

Suscribir, en unién del sindico, los conveniosy

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesa

eno de las entidades y unidades administrativas del gobierno municipal.
mes de Diciembre, en sesion publica y solemne del ayuntamiento, sobre el estado que guarda la
contratos necesarios, previa autorizacion del ayuntamiento,

a5 para mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales.

Tener bajo su mando la policia municipal prever[tiva, en términos del reglamento correspondiente.

Vigilar el cumplimiento del plan municipal de d
una de las dependencias, entidades.

Fomentar la arganizacion y participacion de la
Presidir el comité de planeacién para el desarre
Resolver sobre el nombramiento, rermocion, lid
informar al cabildo.

sarrolloy sus programas operativos y del cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada

iudadania en las actividades que realice el ayuntamiento.
ollo municipal.
encia, permiso o comision de tos demads servidores publicos del ayuntamiento, de los cual se debera

Objetivos:
. Dirigir con-estrategias definidas, el rumbo de la administracion publica municipal, las cuales deben contribuir al desarrolio econémico, social y cultural
del municipio en general.
If Avance fisico trimestral
: a1t trimestre trimestre trimestre trimestre
1 Convocar y presidir las sesiones de cabildg 6 sesionas 6 sesiones 6 sesiones 6 sesiones
2 Ejecutar los acuerdes de las sesiones de cabildo 25% 25% 25 % 25 %
Gestionar ante diversas dependencias |federales, estatales vy
3 arganismos privados los proyectos necesarios y viables para el 25% 25% 25% 25%
desarrollo del municipio.
4 Presidir las reuniones del Consejo de Desarrollo Municipal. 1 reunion 1 reunion 1 reunién 1 reunién
5 Atencidn a la ciudadania 500 500 500 500
audiencias audiencias audiencias audiencias
5 Realiz?r reuniones dle trabajo en colonias de la cabesera municipal 0 reuriories. | 20veuriories: | 20 reurismes. | 20 reuriories.
y en diversas comunidades, para detectar sus necesidades.
Solicitar al H. Congreso del Estado la|baja de vehiculos de
7 ; ol - 100 % - -
propiedad municipal
En el mes de diciembre presentar el 1° informe de labores de la >
& - - = - - 100 %
administracion.
_EJERECTOR || OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/0£/1/2/3
T B FRIR/EY PDM-COS-2018.2021/ENF/4
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s B 8 SINDICATURA

1.2.1  SINDICATURA UNICA
Guardar y cumplir la Constitucion Federal, la Constitucion Palitica del estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave y todas las leyes que de
Pision ellas emaren, defendiendo y promoviengio Jos intereses del municipio a través de su representacicn legal.

Vigilar, Asegurar y administrar de formg eficiente y efective los recursos y bienes que conforman el patrimonio del Ayuntamiento, asi
Vision como sus derechos y abligaciones, proparcionando certeza administrativa y juridica, en la continuidad def Servicio pablico, al concluir el
periodo de Administracion.

Atribuciones:
L Procurar, defender y promover los intereses del municipio
. Representar legalmente al Ayuntamiento.

+  Vigilar las labores de la Tesoreria en coordinacién del con el Organo De Cantrol Interno del Ayuntamiento.

. Presidir las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento.

. Registrary, en su caso, reivindicar la propiedad de los bienes inmuebles municipales.

- Intervenir en la formulacion y actualizacion de |os inventarios de bienes muebles e inmuebles del municipic
- Asistir y participar, con voz y voto, en las sesiories del Ayuntamiento

. Cumplir la tarea encomendada por la ciudadania y velar por el interés del municipio interviniendo oportunamente en todas y cada una de las funciones
propias del ayuntamiento.

] Vigilar que la prestacion de los servicios sea de calidad, implementando controles para el debido ejercicio de los recursos, observando la correcta
aplicacion de los ordenamientos juridicos vigerjtes.

fi4 Avance fisico trimestral
; fir j '
A i i‘ 8 : S?gum!o Tercer Cuarto
il trimestre trimestre: trimestre
It
Realizar, a peticién ciudadana, y mediante acuerdo de voluntades, 10
1 actos de deslinde de predios, en las diferentes|colonias y comunidades 10 deslindes 10 deslindes deslindes 10 deslindes
del municipio.
2 Atencion al publico 120 audiencias 120 audiencias .120 ; 1.'20 ;
audiencias audiencias
Llevar a cabo citas conciliatorias, en asuntos en los gque se requiera su
3 intervencion. 5 acuerdos 5 acuerdos 5 acuerdos 5 acuerdos
5 Firma de contratos y convenios 25% 25% 25% 25%
Colaborar con el departamento juridico en las demandas en las gue
6 intervenga el Ayuntamiento. 25% 25% 25% 25 %
7 Controlar y vigilar la correcta aplicacion del regurso publico, 25 % 259 25 % 25 9%
8 Participar en las sesiones de cabildo convocadas. 25% 25% 25 % 25 %
Actuaciones junto con la Contraloria Municipal, para realizar
9 actividades de supervision y control, 25% 25% 25% 25%
10 Reuniones con |a comision de gobernacién, reglamentos y circulares 25 % 259 259% 25 9
11 Reuniones con la comision de hacienda y patrimenio municipal 259% 25 % 25% 25 %
Presentar un informe al cabildo de los resultados obtenidos de las
12 comisiones a cargo. = = ™ 100 %
EJE RECTOR H OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-. 4 PDM-CO5-2018.2021/0E3 POM-COS-2018.20. E,
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1.2.2 JURIDICO.

1. 2. 2. 1. DEPARTAMENTO JURIDICO.

Procurar la defensa y representacion juridica de los bienes, valores, derechos que integran el patnmoenio del ayuntarmento

Visidey

Ser un departamento reconocido come upa instancia que otorga servicios de calidad en asesoria y atencion juridica a la poblacion.

Atribuciones

Objetivos

Colaborar con el Sindico, en la defensa de los intereses municipales ante las diversas autoridades administrativas o jurisdiccionales.

Formular y presentar las quejas, demandas, denuncias, querellas, recursos o amparos en los que se afecte el interés juridico del municipio, ante las
diversas autoridades administrativas o tribunales.

Comunicar a las entidades y dependencias del Ayuntamiento las resoluciones, laudos, mandamientos y ejecutorias que le sean notificados para su
cumplimiento.
Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los servidores puiblicos municipales
Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucién de los recursos administrativos que deban conocer el presidente o los titulares de las entidades y
dependencias del Ayuntamiento
Ser enlace en asuntos juridicos con las areas |correspondientes de las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como los poderes Legislativo y Judicial del estado y organismos autdénomos;

Elaborar o revisar los convenios o contratos en gue intervenga el Ayuntamiento

En coordinacion con las entidades y dependencias del Ayuntamiento y de acuerdo con su competencia, actualizar o formular los proyectos de
iniciativas de acuerdos, reglamentos, dérdenes y demas disposiciones de observancia general para ser propuestos para aprobacién del Cabildo,
Ofrecer en la medida de las posibilidades del dgpartamento, asesorias gratuitas a la ciudadania, en cuestiones de materia civil, penal, laboral, agrario,
etc.

Darle el seguimiento necesario a los diversos procedimientos iniciados como resultado del apoyo a |z ciudadania.
Obtener el instrumento juridico correspondien‘fe de los inmuebles adquiridos, en donde acredite |a propiedad del mismo.
Apoyo a las dependencias paramunicipales para que no sean sujetas de denuncias y quejas.

\ Primer Segundo Tercer Cuarto
}\ bl trimestre trimestre trimestre trimestre
Seguimiento a los juicios de Cambio de bre.
i 50% 50% - -
Tramitacion de escrituras por compra de terrenos
Fd 33% 33% 34% -
En coordinacién con personal del departamento de obras
3 publicas realizar la visita fisica y medi¢ion de los inmuebles a 50 % 50 % . .
adquirir,
Asesorfa y asistencia legal a empleados
4 25% 25% 25% 25%
Seguimiento de Intestados sobre inmuebles donados a la
5 | administracion. 33% 33% 34% =
Asesoria legal los ciudadanos.
6 25% 25% 25% 25%
Convenios
7 25% 25% 25% 25%
Conciliaciones




COS(

_Seguinento a demandas laborales dn donde es parte la 5%
QA aﬁﬂﬁﬁé}mﬁn_ 25%
b
Seguimiento a denuncias y demandas en las que sea parte la
10 | administracion municipal. 25% 25% 25% 25%
Asesoria legal a los agentes municipales
11 25% 25% 25% 25%
Asesoria legal a la comision de agua y saneamiento de
12 | Coscomatepec, y al instituto municipal de la mujer. 25% 25% 25% 25%
Reuniones con el departamento de contraloria para el
13 | seguimiento de tramites legales 25% 25% 25% 25%
Apoyo al departamento de seguridad pablica.
14 25% 25% 25% 25%
EIE RECTOR | | OBIETIVO ESTRATEGICO ] ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/4 PDM-COS-2018.202 PDBA-COS-2018 2001 /ENF/2

1.2.3.  UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION.
Ser la instancia administrativa encargada |de la recepcion de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a la Ley de
i Transparencia y Acceso 2 Ja Informacion Pblica para el Estado de Veracruz y su reglamento, logrando asi que todz las personas
Nk tengan acceso a la informan de la gestion municipal de una forma oportuna, veraz y objetiva
Visid Llegar a ser una instancia que actué con alapego a la ley, que se dé a conocer por su transparencia y rendicion de cuentas forma
efectiva, con apoyo de las tecnologias de informacion.
Atribuciones

Recabar y difundir |2 informacion a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Liave.

Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la ley, las solicitudes de acceso a la informacién publica

Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz y su reglamento.

Aplicar los acuerdos gue clasifiquen la informacipn como reservada o confidencial.

Elaborar el catdiogo de la informacion o de los

xpedientes clasificados como reservados.

Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la ley y el Instituto en materia de ordenamiento, manejo, clasificacion y conservacion de los

documentos, registros y archivos;

Preparar, conforme a los lineamientos del Instityto, los formatos sugeridos para las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como para la

correccion de datos estrictamente personales;

Realizar los tramites internos necesarios para logalizar y entregar la informacion publica requerida;
Augxiliar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de informacién, principalmente en los casos en que éstos no sepan leer ni escribir o
que asi lo soliciten, y en su caso, orientar a los particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacion pablica que solicitan y

de la que no se dispone;
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a
observados para las respuestas;

la informacién pdblica, sus resultados y los costos de atencion de este servicio, asi como las tiempos

Difundir entre los servidores publicos los beneficlos que conlleva divulgar la informacién publica, los deberes que deban asumirse para su buen uso
y conservacion, y las responsabilidades que traerja consigo la inobservancia de esta ley.

Acudir a cursos de Capacitacion en materia de t

ansparencia.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién| plblica a todos los ciudadanos.
Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado.

| Avance fisico trimestral
i ; i b W v i
1 'Recrbsr, lt|_—amr:ar y dar contestacion a| las solictudes de 25% 558 —_ 25%
informacion
Asistir a los cursaos, talleres, reumonesvcﬂ‘nas canvocadas por 359 55 56 250




- MALTE
Actualizacicn del Modulo de la Unidad de Accesa a la e 25%"“‘” - -
dtdrmscion

EIE RECTOR I OBJETVG ESTRATEGICO ENFOQUE
POM-COS-2018.2021/ER/6 —— PDM-COS-2018.2021/ENF,

Y
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1.3. REGIDURIAS

1.3.1 REGIDURIA PRIMERA.
Como integrante del Cabildo, guardar y cumplir la Constitucion Federal, la Constitucion Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la
Adisitn Llave y lodas las leyes que de ellas , Que promueve y contribuye 3l desarrolio del municipio 3 través de las comisiones municipales
que le son encamendadas. ean

Contribuir al mejoramiento de los % encomendados por el ayuntammiento, al concluir el periodo de Administracidn, a través de la
Vision intervencion oportuna en sesion dmldn, para que aquel acuerde las resoluciones pertinentes de aquellas situaciones que deban
someterse a su consideracion.

Atribuciones:

s Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntafiento y de las Comisiones de que formen parte, y participar en ellas con voz y voto.

- Informar al Ayuntamiento de los resultados de|las Comisiones a que pertenezcan

. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los servicios piblicos municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada

L4 Vigitar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento, informando peridédicamente de sus gestiones.

*  Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados por el Presidente Municipal.

- Formar parte de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como visar las cuentas, ordenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria y
deméas documentacion relativa.

. Colaborar en la formulacidn anual de la ley de ingresos del municipio.

] Cumplir la tarea encomendada por la ciudadania y velar por el interés del municipio interviniendo oportunamente en todas y cada una de las funciones
propias del ayuntamiento.

. Vigilar que la prestacion de los servicios sea df calidad, implementande controles para el debido ejercicio de los recursos, observando la correcta
T

aplicacion de los ordenamientos juridicos vigente
i | Avance fisico trimestral
‘ il il tris'“"‘"" Tercer trimestre | Cuarto trimestre
1 Participar en las sesiones de cabildo convocadas. 25% 5% 25% 25%
) Presgptar un informe al cabildo de los resultados obtenidos de las i . ) 100 %
COMisiones a cargo.
3 Asistir a las ceremonias civicas y oficiales. 25% 25% 25 % 25%
4 Reuniones con la Comision de Hacienda y Pattimonio Municipal 25 % 25 % 25 % 25%
5 Reuniones con la Comision de comunicacione y obras publicas. 25% 5% 25% 25%
6 Reuniones con la Comision de fomento agrupécuario. 25% 25% 25 % 25%
7 Reuniones con la Comision de Participacion Gibdadana Y Vecinal 25% 25% 25% 25%
g Reunic_nes con I.a corplis'ién de agua po?able, drenaje y alcantarillado, 25 % 25 % 25 % I5 5
tratamiento y disposicion de aguas residuales
9 Reuniox?es .c'on la Comisién de Biblioteca, Famento a la Lectura y 25 5% 25 % 25 % 25 9%
Alfabetizacion.
10 Reuniones con la Comisidn de Turismo 25% 25% 25% 25 %
EJE RECTOR OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS5-2018.2021/ER/S PDM-COS-2018 2021/0E/3 PDM-COS5-2018.2021/ENF/4
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. COSCOMATEPEC
132 REGIDURIA SEGUNDA. MAETEPEC
h Coihtiaktesrante del Cabildo, guardar y fumplir fa Constitucion Federal, la Constitucion Politica ﬁei estaao ge eeracmz de lgnacio de la

d
T Misign Tlavey todas las keyes que de ellas emanen, que promueve y contribuye al desarrolio del municipio a través de las comisiones municipales
que le son encomendadas.
Contribuir al mejoramiento de los ramos encomendados por el ayuntamiento, al concluir el periedo de Administracion, a través de la
Vision intervencién oportuna en sesion de ratﬁldo, para gue aguél acuerde as resoluciones pertinentes de aquellas situacionss gue deban
someterse a su COHSidEGCiD’n.
Atribuciones:
. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones de que formen parte, y participar en ellas con voz y voto.
. Informar al Ayuntamiento de los resultados de fas Comisiones a que pertenezcan
L Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los servicios publicos municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada
. Vigilar los ramos de la administracién que les epcomiende el Ayuntamiento, informando periddicamente de sus gestiones,
. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados por el Presidente Municipal.
. Formar parte de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como visar las cuentas, ordenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria y
demas decumentacion relativa.
. Colaborar en la formulacion anual de la ley de ingresos del municipio.
Objetivos
* Cumplir ia tarea encomendada por |a ciudadania y velar por el interés del municipio interviniendo oportunamente en todas y cada una de las funciones
propias del ayuntamiento.
. Vigilar que la prestacion de los servicios sea de calidad, implementando controles para el debido ejercicio de los recursos, observando la correcta
aplicacidn de los ordenamientos juridicos vigentes.
‘;- ‘ _ _ Avance fisico trimestral
’4 ‘ imestr i Tercer trimestre. @ammm
1 Parlicipar en las sesiones de cabildo convocadas. 25% 25% 25% 25%
Presentar un informe al cabildo de los resultados obtenidos de las
2 comisiones a cargo. 100 %
3 Asistir a las ceremonias civicas. 25% 25% 25% 25%
4 Reuniones con la comisién de Policia y Prevencion Del Delito. 25% 25% 25% 25%
5 Reuniones con la comision de Transito y Vialidad. 25% 25% 25% 25 %
Reuniones la comision de Comercio, Centralgs De Abasto, Mercados y
6 Rastro Municipal. T 25% 25% 25% 25%
7 Reuniones con la comisién de Ornato, Parquei, Jardines y Alumbrado. 25% 25% 25 % 25%
3 Reuniones con la comision de Promocion Y Pefensa De Los Derechos 75 % 25 9% 25 % 25
Humanos.
EJE RECTOR H ___ DBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/2 POM-CO5-20182021/0E/1 PDM-COS5-2018.2021/ENF/3
1.3.3.  REGIDURIA TERCERA.
Como integrante del Cabildo, guardar y|cumplir la Constitucion Federal, |a Constitucion Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la
Misicn Llave y todas las leyes que de ellas emanen, gue promueve y contribuye al desarrolle del municipio a través de las comisiones municipales
que le son encomendadas.
Contribuir al mejoramiento de los ramgs encomendados por el ayuntamiento, al concluir ef periodo de Administracicn, a través de la
Visidn intervencion oportuna en sesion de cabildo, para que aquél acuerde las resoluciones pertinentes de aquellas situaciones que deban
someterse a su consideracion.
Atribuciones:

. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones de que formen parte, y participar en ellas con voz y voto.
*  Informar al Ayuntamiento de los resultados de las Comisiones a que pertenezcan

. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los servicios publicos municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada
Vigilar los ramos de la administracion gue les encomiende el Ayuntamiento, informando periddicamente de sus gestiones.

oncurrir & las ceremonias civicas y a los demgs actos a gue fueren convocados por el Presidente Municipal.

T Patrimonio Municipal, asi como visar las cuentas, Ordenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria y




CoOSComMa {4
- orar en la formulacién anual de Lz tey de ngresos del murcipio. Pljﬁﬂ__hg ﬂ'&gﬁc
COSCOMATEPEC
T DhEmmigs T |
. Cumplir la tarea ercomendada por la dudadania y velar por el interés del municipio intesviniendo oportunamente en tadas v cade una de las funciones
propias del ayuntamiento.
= Vigilar que la prestacion de los servicios sea de calidad, implementando controles para el debido ejercicio de los recursos, observando la correcta
aplicacian de los ardenamientos juridicos vigentes.
g\ Avance iico trimestral
No. Actividades | PR S — Tercer Cuarto
. i ) B trimestre trimestre trimestre trimestre
1 Participar en las sesiones de cabildo convacadas. 5% 25% 25% 5%
Presentar un informe al cabildo de los resultados obtenidos de (as -
2 comisiones a cargo. 100 %
3 Asistir a las ceremanias ¢ivicas. 25% 25% 25% 25%
Reuniones con la comision de educacion, recreacion vy cultura, actos
4 civicos y fomento deportivo. 5% 25% 5% 5%
5 Reuniones con la comisidn de salud y asistencia pablica. 25% 25% 25% 25%
Reuniones con la comisibn de asentamientos humanos, )
6 fraccionamientos, licencias y regularizacion de la tenencia de la tierra. 5% 25% 5% 25%
7 Reuniones con la comisién de limpia puiblica 25% 25% 25% 25%
Saun o - —
2 euniones  con la comision de registro civil, panteones vy 259 25 % 259 259
reclutamiento.
9 Reuniones con la comisién de equidad de género. 25% 25% 25% 25%
10 Gestion de apoyos. 25% 25% 25% 25 %
EJE RECTOR , || OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-CO5-2018.2021/ER/2 PDM-COS-20018.2021/08/2 PDM-CO5-2018.2021/ENE/3
DEPARTAMENTOS
Z 1L TESORERIA.
P N TESORERIA MUNICIPAL
Dirigir los recursos financieros del Municipio de Coscomatepec, Ver,, implementando procesos administrativos encaminados a
Mision proporcionar un sefvicio eficiente y transparente al publico; asi como la correcta aplicacion de fas partidas presupuestales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigentd para cada ejercicio.
Ser una dependencia que logre un fortalecimiento en la economia municipal eptimizando los recurses financieros propios y asignados
para realizar una administracion tributaria honesta y eficiente, gracias al esfuerzo y dedicacion ejercida dia con dia por el personal gue
Visidn |a integra, ademas de brindar el mejor icio distinguiéndose por la calidad en el desemperio de sus funciones y la buena relacion con
1 las distintas esferas gubernamentaies y fa ciudadania.
Atribuciones:

Tener voz informativa en las sesiones de Cabildo, en la formacion y discusion de los presupuestos,
Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual correspondiente, con autorizacion de la Comision de Hacienda y Patrimonio

Municipal.
Proporcionar todas los informes que el Ayunta
Controlar y llevar la contabilidad de la Had
participaciones gue administre.
Establecer politicas y procedimientos con el fin
35U Cargo.
Elaborar ordenes y calendarios de pago, asi
mensuaimente al presidente municipal.
Mantener

egresos del municipio.

miento o la comision edilicia respectiva le solicite.

ienda Municipal, sujetdndose a las disposiciones legales vigentes para cada uno de los fondos y

de mejorar la eficacia en la captacion de ingresos, asi como de las operaciones y funciones catastrales

como controlar la documentacion comprobatoria de egresos municipales, informando por escrito

actualizados los libros de cajs, diario, cuentas corrientas, auxiliares y de registro, que sean necesarios para la debida comprobacion de los




CcO SC%&T&B&G& intereses por el Ayuntamiento.
=i hrohTo v exacto cumplimiento a los acu

Objetivos:

tener e control de la deuda plblica A%y % fas amortizaciones de

icipal, informanda al Ayuntamiento, en sesidn de C3HRk ..;
, Grdenes y dispositiones del Ayuntamiento, que les sean comunicados en términas de ley.
Resguardar fos documentos del expediente financiero de las obras y acciones ejecutadas por el Ayuntamiento.

Captacion y control eficiente de recursos de acuerdo a la Ley de Ingresos que corresponda al Ayuntamiento.

Ejercer ia facultad econdmico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucién, con la finalidad de hacer efectivo el cobro de los
créditos fiscales a favor del Ayuntamiento.

Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos|para el ejercicio fiscal anual.

Establecer las politicas, procedimientos y mecanismes necesarios para el adecuado manejo y control de los egresos del Ayuntamiento.

Analizar y, en su caso, dar curso a la documentacion gue soporte las erogaciones autorizadas en el presupuesto anual de egresos.

Realizar los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse con cargo al presupuesto de egresos del municipio, previa autorizacion de la Comision
de Hacienda y Patrironio Municipal.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos.

Ulevar un estricto control del presupuesto autgrizado y del ejercicio del gasto piblico municipal.

Cumplir con las disposiciones legales que establece la Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado, El codigo Hacendario Municipal, La Ley De
Contabilidad Gubernamental Y La Ley De ISR.

Transparencia en el uso de los recursos econdmicos y eficientar su aplicacion.
Entregar una administracion con finanzas sanag y sin problemas legales.

|f ' il i Avance fisico trimestral
1 Entrega de esm;k?s ﬁnanaem.s‘, cortes de , informes de predial y 5% 75 % 25 9% 25 %
trastado de dominio y declaracion de impuestos.
2 Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, jvigilar y situar los fondos
municipales, asi como los
conceptos que deba percibir el Ayuntamienta, de conformidad con las 25% 25% 25 % 25%
disposiciones legales
aplicables en materia de ingresos
3 Autorizacion del proyecto anual de a ley de ingresos y aprobacion del . y 100% )
Presupuesto de egresos
4 Registro de los Ingresos de Gestion 25% 25 % 25% 25 %
5 Registro de los Ingresos de Participaciones y aportaciones 255 259 259 259
6 Presentar el corte de caja del mes 25 % 25% 25% 25%
Preparar, para su presentacion al Cabildo dentro de los primeras quince
dias de cada mes, los
7 estados financieros del mes inmediato anteriof para su glosa preventiva 25 % 25 9% 259 25 9%
y remision al Congreso del
Estado, dentro de los diez dia siguientes
3 Presentar la Cuenta Publica anual conforme a fas ) ) ) 100 %
disposiciones legales vigentes
9 Elaboracion del proyecto de ley de ingresos y presupuesio de egresos i . 100% )
del ejercicio 2020
10 Presentacion de padrones de ingresos 100% = - -
11 Entero de impuestos y pago a terceros 259 25 % 25 9% 25%
1 Pago de servicios personales 25 % 25 % 959 25 9
13 Pago de materiales y suministros 25 % 5% 25% 25 9
14 Pago de servicios generales 25 5 )59 25% 5%
15 Pago de ayudas sociales 25 % 35 755 759
EJE RECTOR It OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018 2021/ER/6 S iGEEL




D

COSCoMaTepPeC
PUEBI 8 MAGICS
COSCOMATEPEC
2.1. 1. 1. COORDINACION MUNICIPAL DE CATASTRO.
Unidad administrativa dependiente de la Tesoreria Municipal, gue mediante la aplicacion de diferentes acciones administrativas, recaba,
Misién actuatiza y conserva la informacion que i el Censo descriptivo de los bienes inmuebles ubicados en el municipio, determinando a su vez,
las dimensiones, calidad y valor de los predios y construcciones.
Proporcionar, de acuerdo con las dispesiciones legales y reglamentarias aplicables, certeza y veraadad en los datos que integran el padron
Visidn factura, administrando y actualizando opottunamente la informacién a su resguardo, garantizando su entrega a la siguiente administracion
municipal.
Atritaock |

Actualizar el padron de contribuyentes municipa

es

Actualizar los registros catastrales, registrando oportunamente todas las maodificaciones que se produzcan.

Notificar a los interesados, por medio de ta cédul
Elaborar para aceptacion del tesorero municipal,
de contribuciones sobre la propiedad inmobiliari
Elaborar y administrar el padrén factura del mun
Expedir los certificados catastrales que se le solic
previo pago de los derechos correspondientes.,

a catastral, el resultado de las operaciones catastrales

las tablas de valores unitarios catastrales de suelo y construcciones, que sirvan de base para el cobro
E, mismas que seran propuestas al Congreso del Estado para su aprobacion

icipio, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables

iten, asi como los informes, planos y copias de documentos de los predios ubicados en el municipio,

Objetivos:
. Dar cumplimiento al programa operativo anual asignado por la delegacion de catastro zona 6- cdrdoba Veracruz.
. Regular las disposiciones de los contribuyentes sobre sus bienes inmuebles.
L Dar la atencion que merecen a los contribuyentes por pago puntual.
. Incentivar a que los contribuyentes paguen de manera puntual su impuesto predial
¢ Obtener un mayor ingreso a las arcas municipales por concepto de impuesto predial.
. Avance fistco trimestral
I trimestre frimestre 1| T i trimestre
Conservar y actualizar e padron catastral, digitalizar la cartografia
1 manzanera, actualizar planos regionales para la elaboracion de tablas 25 9% 25 9 25% 25%
de valores, investigar valores comerciales de suelo urbano y rural.
5 Expec_llr servicios catastrales a solicitud de usuarios y atencion a los 25 % 25 % 255 258
contribuyentes.
3 Med:r.\f verificar las construcciones y superficie de predios para su 35 8 25 0% 259 353
valuacion.
a Campania del impuesto predial con promocion de descuento por 100 % ) i R
anualidad del 20 % y 50% segun el caso.
5 Rifa de impuesto predial 2019 (10 premios presupuestados) 100 % - -
Campafi notificacion al ron re i
6 pa a de notificacion al padron de deudores sobre impuesio 33% 135 3%
predial.
7 Asistencia a curso de Depuracion del padron catastral, 100 % - - -
EJE RECTOR i OBIETIVO ESTRATEGICD ENFOQUE
PDM- COS-2018 2021/ER/5
2.2.1.2. COORDINACION MUNICIPAL DE ADQUISICIONES.
Unidad administrativa dependiente de la|Tesoreria Municipal, responsable de establecer, ejecutar y controlar los procedimientos relativos
i a la planeacion, programacion, adquisijén y almacenaje de bienes muebles, asi como {a contratacion de arrendamientos y servicios
relacionados con aquéllos gue, para desarrollar sus atribuciones, requiera la Administracion Piblica Municipal.
Lievar a efecto la adgquisicien de bienes, mediante los procedimientos que le permitan a la administracion publica municipal, obtener las
Visidn mejores condiciones en cuanto 3 precio, ¢alidad y oportunidad, apoyar en condiciones de competencia a las dreas prioritarias del desarrollo
economice municipal.

Atribuciones:
Adgquirir los bienes y servicios que sean requeridos por las entidades y dependencias del Ayuntamiento para el desarrollo de sus funciones y en apego

programas mensuales aprobados.




mar las adguisicones y dar cuenta de las
COSCW&QE&HMN% y dependencias munici
T eMUUAbESteter oportunamente a las entidades y d
*  Elaborar el programa anual de adquisiciones,
autorizado.
. Coordinar los servicios de mantenimiento menor; limpieza y conservacion de inmuebles ocupados por las entidades y dependencias;
. Integrar y mantener actualizado el padrén munidpal de proveedores

ismas a ka Tesoreria y Contraloria Munidpales, asi
ales.

dencias para el desarrollo de sus funciones;

n base en los requerimientos de las entidades y dependencias, de acuerdo con el presupuesta

eTes y servicios con gue

Objetivos:
. Suministrar oportunamente los insumos que requieran las distintas areas del Ayuntamiento para el buen desempefio de sus funciones.
. Adquirir insumos, material y equipo necesarios para el logro de los objetivos del ayuntamiento, los cuales deben ajustarse a los principios de precio y
calidad.
. Planear y programar las adquisiciones de bienes y servicios, de acuerdo a las necesidades y al presupuesto asignado.
. Realizar la adquisicion de bienes y/fo servicios con la participacion del subcomité de adquisiciones y 6rgano de control interno, mediante el proceso
de licitacion publica, simplificada o adjudicacion directa.

[ Avance fisico trimestral
! : N rti Tercer trimestre | Cuarto trimestre
Recepcion de solicitudes de bienes y/o servicios a utilizar por los
1 departamentos del Ayuntamiento, a mas tardaqel dia 25 de cada mes. 25% 25% 25% 25%
Realizar el proceso de licitacion pablica, simplificada o adjudicacion
2 directa, para la contratacion de bienes y servicios que requiera el 50 % 50 % - -
Ayuntamiento.
Compras de equipo de radio comunicacion para el departamento de

3 seguridad publica. 100 % * = s
4 Comnpra de un vehiculo para seguridad pblica. 100 % - = x

6 Contratacion de servicios de mantenimiento de instalaciones, 25% 25% 25% 25 %
7 Contratacion de servicios de contral de plagas. 50 % - 50 % -

8 Compras de medios impresos de publicidad. 25% 25% 25% 25%
9 Compra de suministros y materiales de limpieza 25 % 25% 25% 25 %

Contratacidn de servicio de mantenimiento v actualizacion de redes de

10 comunicacion. 100 % - - -
11 Caontratacion de pdlizas de seguros sobre unidades moviles. 50 % 50 % : -
12 Compra de medicamento y materia!ais de curacion. 25 % 25 % 25 % 25%
13 Compra de equipo de com;i)uto 50 % 0% 20% :
14 Compra de uniformes para cuerpo de seguridad publica 100 % > B, -
15 Renovacion de contrato por servicic de renta en equipo de fotocopiado 100 %

16 Compra de materiales y suministro de papeleria 259% 25 % 25% 25 %
17 Compra de material de alumbrado publico 25% 25 25 % 95 8

EJE RECTOR || OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
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: cescomMartepec
PUEBLE MAGIC2
COSCOMATEPEC 2.2, CONTRALORIA.
221 ORGANO DE CONTROL INTERNO

b Vigilar que los servidores piblicos municipales desempefien su empleo, cargo 0 comision, sujetandose a los principios de legalidad,

honradez, imparcialidad y eficienda.

Ser un organo de control gue establezca una coordinacion de trabajo operativa y administrativa eficaz y eficiente de forma interna y externa
Visidn en la administracion pablica municipal, ofreciendo transparencia en la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Objetivos:

Organizar y coordinar el sistema de control y e
y dependencias que integran la administracion
Vigilar que las normas y procedimientos admi
leyes de la materia.

Supervisar los inventarios del Ayuntamiento.
Intervenir en la entrega y recepcion de bienes
se verifigue algun cambio de titular de las enti
Practicar auditorias en las entidades y dep
correspondientes sobre el resultado de las mis
Proponer a los titulares de las entidades y depe
publicos municipales.
Vigilar el cumplimiento de los convenios que se
y asociaciones.

Verificar que los reglamentos emitidos por el
gobierno v a la administracion publica municip
Vigilar que los recursos asignados a las depend
Coadyuvar con la Comision de Hacienda y Patri
Vigilar que los servidores publicos municipales
Recibir las quejas o denuncias que presente |
substanciar las investigaciones respectivas, y el

Atribuciones:
aluacién del gobierno municipal, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico de las entidades
publica municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos.
histrativos y contables se apliquen eficientemente, conforme a los lineamientos establecidos por las

valores que sean propiedad def Ayuntamiento o que se encuentren en posesion del mismao, cuando
adesy dependencias correspondientes.
ndencias, asi como informar al presidente municipal, al Cabildo o a las comisiones edilicias
as.
dencias de la administracion pablica municipal los lineamientos para el mejoramiento de los servicios

irmen entre el Ayuntamiento y las dependencias federales y estatales, asi como con otros organismos

untamiento se apliquen adecuadamente por los servidares publicos y demas empleados adscritos al
.
ncias municipales se utilicen exclusivamente para los fines a que estén destinados.

onio Municipal en los asuntos relacionados con el patrimonio municipal;

resenten oportunamente su declaracion de su situacion patrimonial;

ciudadania contra los servidores publicos adscritos a la administracion publica municipal, asi como
su caso, imponer las sanciones disciplinarias que correspondan.

Supervisar periodicamente, durante su ejecucion, las obras piblicas municipales, para que se realicen con apego a los proyectos y presupuestos
aprobados, informando al presidente municipal, al Cabildo o a las comisiones edilicias correspondientes las anomalias que detecte.

Fungir coma Comisario del Organo de Gobiern
Evaluar los avances de los diferentes programa
Coadyuvar con las labores de seguimiento, con

de la Comision Municipal de Agua y Saneamiento.
y proyectos incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo;
rol v evaluacién, con los érganos de control del gobierno federal y estatal;

Que la administracion publica integre debidamente los documentos que por ley, son de obligatoria presentscion al H. Congreso del Estado y/o

dependencias afines, y evitar una probable resg
Participar En La Homologacion En La Planeacid
Practicas Reconocidas A Nivel Nacional Y Mund|
Establecer los criterios generales que regirdn
adecuada armonizacién con los diferentes ente;
Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
del Codigo Hacendario Municipal.

Contar con un inventario de bienes muebles e
administracién publica tiene de integrar dicho!
entrega recepcion.

Verificar el cumplimiento de normas, objetivos

municipal y garantizar la proteccion de los activ

Ser parte integrante del proceso de auditoria, g

tiempos establecidos, para evitar responsabilida

onsabilidad.

n, Ejecucion, Metodologias, Procedimientos Y Reportes De Las Auditorias, Considerando Las Buenas
al.

a contabilidad gubernamental y la emision de infarmacidn financiera del municipio, para lograr su
5 de gobierno,

35 fraccion XXI, 37 fraccidn Il 150 al 154 de la Ley Orgdnica Del Municipio Libre y articulos 382 af 389

nmuebles actualizado, con su respectivo expediente de avaltos, cumpliendo con la obligacion que la
s documentos, remitirlos al H. Congreso del estado, para integrar oportunamente el expediente de

politicas y lineamientos para promover la eficiencia y eficacia operativa en la administracion publica
os y la comprobacion de la exactitud y confiabilidad de la informacion financiera y presupuestal

ue dirige el Organo De Fiscalizacidn Superior Del Estado, presentando la informacion requerida en los
des administrativas y/o de cardcter penal.

Evitar que como resultado de las auditorias practicadas a la administracion puablica municipal, le resulten responsabilidades administrativas e inclusive

de cardcter penal.

Cumplir con las funciones de supervision y vigila

ncia a que hace referencia el Articulo 387 del Codigo Hacendario Municipal.

Garantizar la continuidad, permanencia y uniformidad de los servicios puiblicos que presta la administracién padblica municipal a los ciudadanos. Al
tiempo que se constituye un acto de rendicion de cuentas.

er quien coordine, apoye y, en su caso, de

g.hincapié el trabajo de equipo que la ¢

armine actividades que conlleven a cumplir con los planes y/o programas de otros departamentos,

udadania de Coscomatepec requiere.




L LOSCOMAATLDReL
I Avance fisico trimestral
Actividades Primer Segundo Tercer Cuarto
ok trimestre irimesire trimestre trimestre
1 Vzgu.iam.jua en el. g.lmphmaento al calendaric de actividades v 50% 50%
abligaciones municipales.
Partici i jeti i
7 .a‘ lc.rpa-r’ y cumplir con los objetivos del sistema estatal de 55 5% 259 25%
fiscalizacion.
3 Vigilar con el cumplimiento de los postulados de armonizacion 25 % 59 259% 250
contable.
4 Elaboracidn De Cuestionario De Control Intefno 100 %
Actualizacidn de inventario, Expediente de ayallos
5 (bienes muebles e inmuebles) i S
Vigilancia en el cumplimiento al calendgric de actividades y
6 S 0 S A 75 % 25%
obligaciones municipales de la comision murjicipal de agua.
7 Evalluar los .sustemas ¥ pl-'BCE'dlmlenl‘GS de las dependencias y 3% 339% 24%
entidades, (sistemas de auditoria)
Coparticipar en actividades de auditaria ante el ORFIS ejercicio 2019
i y administrativos 2018, i 25 2R 8%
5 Vigilar la .cor{ecta |[|tegr?0|or| de los documentos que formen parte 259 259 259 5%
de la auditoria al ejercicio 2019.
10 Supervision, Capacitacion E Integracion Del Personal 28% 14% 28% 30%
Revision oportuna a los estados financieros Ayuntamientoy C. AL S. )
1 C. y estados de obra publica. 5% 2% 25% 2%
: e an de |
12 Coor.dl‘nar .?I ?rqcedlmle.nfco de entrega recepcion de la 20% 20% 20% 20%
administracion publica municipal,
Tosist R 5 =
13 Apoyo OgI.StICO en la organizacion y desarrollo de actividades 25 % 6% 5% 255%
culturales diversas.
EJE RECTOR I OBIETIVO ESTRATEGICO y ENFOQUE
PDM- COS-2018.2021 PDOM-COS-2018. 202 1/ENF/3
2.2.1. 1. GESTION SOCIAL

Ser el departamento de la Administracion publica municipal que, mediante el ejercicio de acciones o tramites,
Misisn lleve a efecto el enlace necesario con las diferentes dependencias de orden federal, estatal y/o municipal, asi
como de instituciones privadas y de aquellas personas que puedan coadyuvar en la prestacion de un servicio y/
apoyo, para satisfacer las demandas de la sociedad

Lograr atender la mayoria de las solicitudes de 1a poblacién, correspondientes a aquellas acciones y/o servicios,
Vision que no puedan ser atendidos con el recurso propio de la administracion publica, atendiendo con profesionalismo,
eficacia y, sobre todo con calidad humana

Atribuciones:
*  Promover y dar seguimiento a la participacion ciudadana, con el proposito de apoyar el desarrollo social y cultural de los
habitantes del municipio.

*  Atender, registrar, canalizar, dar seguimiento a las demandas ciudadanas; en su caso, gestionar ante las instancias
correspondientes, para dar solucion favorable a estas.

+  Realizar diagnosticos socioeconomico$ para captar las necesidades de la poblacion y, con base en ellos programar y
consensuar las acciones con la ciudadania.

+  Participar en la Formulacién de la pragpuesta de obras publicas con las solicitudes de la ciudadania, para someterla a la
consideracion del Cabildo y del Consejo de Desarrollo Municipal. que brinden mayores beneficios a la comunidad.

«  Gestionar recursos complementarios para programas sociales ante las dependencias federales y estatales, asi como el
apoyo vy colaboracién de otras instancias, con el objeto de incrementar la cobertura y calidad de los servicios que presta el
Ayuntamiento.

«  Fomentar la participacion de todos los sectores de la sociedad en las acciones de beneficio colectivo que promueve el
Ayuntamiento,

. Promover la celebracion de convenios con particulares, dependencias y entidades pablicas, con el fin de llevar a cabo
programas y acciones que beneficien a la comunidad y que fomenten su desarrollo.

+  Recabar los documentos que complementen el expediente técnico de las obras y acciones gjecutadas por el Ayuntamiento,
que sean de su incumbencia.

Objetivos:
L Tramitar y gestionar apoyos economice

»s con el Sistema Nacional del Empleo, para los jernaleros del municipio.
Llevar a cabo la contraloria social de

obras de CONAGUA, formando comités para una mejor gjecucion y supervision de

Al
| b1 il l.‘".q.‘llf!,'_m




ar a la cultura municipal, g

i apoyos para bandas musicales,
cCO S‘C%ﬁifaﬁﬁna institucion para fom

la educacion en el municipio.
mbres y combatir las adicciones.
o los evenios a realizar y buscar recursos economicos.

] Que el municipio cuente con una imag n en los diversos medios de comunicacion.

. Ser el enlace con el INADEM para rect ir los cursos € informacion del programa agenda desde lo local

«  Ser enlace con las fundaciones y asociaciones civiles para realizar actividades a favor de la comunidad.

MaTePeC
0 MEGICS

= Asesorar a la ciudadania en los proyectos s personales que realizan los programas federales.
. Publicitar al municipio de Coscomatepeéc a nivel nacional.
il Avance fisico trimestral
No. Actividades | Primer Segundo Tercer Cuarto
i trimestre trimestre | trimestre | trimestre
1 Supervision a la construccion de 120 unidades basicas de 50 50% . )
vivienda, gesticnadas en FONHAPO SEDESOL 2019
2 Seguimiento a la Cops‘trucci(m de la primera etapa del teatro y 50 % 50% R .
casa de cultura municipal.
3 Gestion de proyectos culturales 25 % 25 % 25 % 25 %
Supervision a la construccion de viviendas gestionadas en
4 | FONHAPO SEDESOL 2019 I ¢ ) ) = i
5 | Gestion de campo deportivo Barrio de Perote 33 % 33 % 34 % -
6 Gestién de segunda etapa Ahuihuixtla-El Encino y supervisar el 100% B
proceso de construccion.
7 Gestion de Programas turisticos de Coscomatepec 25 % 25 % 25 % 25 %
Reuniones de trabajo con diferentes dependencias federales,
8 | estatales, privadas, fundaciones, para lﬂ gestion de proyectos y 33 % 33 % 34% -
recursos que beneficien a los ciudadanos|del municipio.
9 | Recepcion de proyectos productivos ingresados a la SEDATU 100 % - - E
10 | Gestién con fundaciéon Mariana Trinitaria 50% 25% 25%
11 [ Gestion con turismo deportivo “Reto Bravo” 50% 50%
'EJE RECTOR | | OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/2 PDM-COS-2018.20121/0E/1 PDM-COS-2018.2021/ENF/4
2.2.1.2. SISTEMASY REDES.
Vigilar y dar el mantenimiento necesarig, tanto preventivo, como correctivo, al sistema de computo y red, que integran los recursos
Mision informaticos de la administracion padblica municipal, mismo que es utilizado por los servidores piblicos durante su empleo, cargo o
comision.
Visién Tener la certeza de contar con un sistema de computo v red en buenas condiciones de uso, al concluir el periodo de Administracién.
e r—

. Aplicar os lineamientos establecidos en el reglamento interno de uso de internet def Ayuntamiento.

. Proponer y establecer politicas de desarrollo interno en los ambitos de equipo, accesorios y periféricos; de crecimiento y homologacién de equipo de
procesamiento de datos y sus formas de intercomunicacion y software, asi como su uso y aprovechamiento.

. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y a los implementos utilizados en las diversas formas de intercomunicacion con que
cuenta el Ayuntamiento.

Objetivos:

. Mantener en funcionamienta éptimo los equipps de computo con que cuenta el Ayuntamiento.

L Hacer cumplir el reglamento interno de uso dejinternet.

. Resguardar o establecer los procedimientos para salvaguardar 1a informacion en medios magnéticos y opticos, propiedad del patrimonio municipal.

- [i = = Avance fisico trimestral
NG, Actividades || Primer Segundo ercer trimestre | Cuarto trimestre
{ £ i
[ trimestre trimestre 0k
1 Realizar un inventario de los equipos de computp en funcionamiento con 100 % . s -

los gque cuenta el Ayuntamienta.
Realizar la adecuacion del equipo de compulo necesario para poder
6el cobro det impuesto predial durante los meses de Enero, Febrero

i .(E\II A




N@Moar un Mantemimiento constante, preventivp y correctivo al equipo de 3 o nm" 0
G QHpQEE gﬁsﬁ‘feremes departamentos. 3% = T
4 [“fM¥5ntenimiento de la red local de internet. 25% 25% 25% 25 %
5 Configuracion de un dominio local para la restriccion del uso de internet. 100 % - -
6 Resg‘u§rdarv .inform?Fién en medios magnéticos y opticos de la . 50% S0%
administracion municipal.
7 Revisidn de equipos de computo para identificar{la utilizacién de software. 25% 25% 25% 25%
8 Presupuestar y calocacidn de cdmaras de vigilangia ) | 30% 40% 30%
EJE RECTOR - I OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
2.2.1.3. ALMACEN.
i Vigilar que el manejo de los materiales y Suministros de Consumo, adquiridos o donados, que por su naturaleza deban ser aimacenados, se
efectué de furma eficaz, previo el registrp en inventario y contabilidad.
Visid Proporcionar a fa institucion, al término de la administracion, certeza en el manejo de los materiales y Suministros de Consume, mediante la
aplicacion efectiva de manuales, procedimientos, formatos e instructivos que se requieran.
Atribuciones:
. Recepcion de bienes, materiales vy articulos comprados, donados o cedidos.
. Registrar, Controlar y vigilar las entradas, existencias y salidas del almacen.
L] Establecer un control de inventarios por medio del método PEPS, a fin de evitar vencimientos de caducidad o mal estado.
* Verificar que los productos recibidos sean de las mismas caracteristicas que ampara el recibo y la factura.
B Resguardo de facturas, recibos, que soporten los movimientos realizados.
. Mantener actualizados los registros.
. El Despacho de bienes y materiales deberd sericon orden debidamente autorizada.
* Salvaguardar, proteger y conservar los bienes depositados en el almacen
. Coordinacion del almacén con el area de inventarios y |a seccion de contabilidad.
. Llevar a cabo levantamientos periddicos del inyentario.
. Coordinacion con el drea de adquisiciones y la tesoreria municipal para el debido control y registro.
Objetivos:
. Resguardar y custodiar los bienes y materiales que sen adquiridos, donados, cedidos y dados en comodato al Ayuntamiento.
. Contar con un inventario actualizado que facilite los procesos de recepcion y traslado de los articulos.
. Controlar facilmente los productos e insumags correspondientes a las dreas de desayunos escolares, programas de asistencia social alimentaria,
despensa, donaciones y otre material.
. Resguardar los insumos de los diferentes programas que maneja el DIF Municipal.
| Avance fisico trimestral
i ! Tercer trimestre | Cuarto trimestre
[ e trimestre trimestre
1 Registro de entradas y salidas en la bitécora de control. 25% 25% 25% 25%
3 Recuep(:lon y distribucion df“ B‘?ks de leche y complementos del programa I5 9% 25 % 759 95 9
de “Desayunos escolares frios
3 Rer_;epcmn_ y distribucion de Bn_lfs de lEi":hE y::mnplementos del programa 25 9% 25 % 25 9% 25 %
de “Atencion a menores de 5 afos en riesgo
4 Recepcidn y distribucion de Briks de leche y complementos del programa 259 25 9 25 9 25 9
de desayunos para adultos mayores.
5 Recepcion v dlstrlbucro.n de desp?nses ”del programa de “Desayunos 5% 25 25 % 25 %
escolares calientes y cocinas comunitarias”.
6 Recgpmén y tustodia de bienes (accesorios) de los programas de obra que S0% s0w% ) )
se ejecutaran.
7 Recepcion y custodia de bienes donados o dadgs de baja. 50 % 50 % -
Recepcion de bienes enviados por la Secretariajde Proteccion Civil estatal
8 y otras dependencias (Colchonetas, cobijas, despensas), custodia y entrega 50% 50 % - -
a afectados por contingencias climaticas o eventos fortuitos.
Recepcion y custodia de bienes adquiridos, destinados para apoyos del 50 % 50% .
lpeampo (Herramientas de trabajo)
CiGr todia y entrega de bienes y articulos escolares. (Mobiliario 339 3% 349




WUEpCion, custodia y entrega de pintura donadp. 33% -
COS Uiy BRES de contabilidad y a la de inventarios, de las entradas al
[ N M o . g 25% 25%
almacen para su respectivo regisiro.
13 Realizar el levantamiento fisico del inventatio, pare determinar los . ) 100 %
i materiales deteriorados, y las existencias.
EJE RECTOR [I OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
2.2.1. 4, LOGISTICA.
Misido Proveer del material, equipo e infraestructura que requieran los diferentes departamentos del presente Ayuntamienta, para desarroliar de
manera efectiva eventos, ya sea de cardgter publico o privado.
Vision Ser una unidad administrativa que co;muve al cumplimiento de los objetivos planteados por la presente administracion publica, a través de
los eventos publicos o privados, que una de sus areas crganice.
Atribuciones:
% Proporcionar el servicio de mampara, sonide, podium para los evenlos solicitados oportunamente.
. Apoyns a escuelas y comunidades en |3 realizagion de eventos.
. Apoyo en la logistica de eventos de los departamentos del ayuntamiento
¢ Instalacién del equipo necesario para la realizacion de Desfiles y actos civicos,
Objetivos:
L Coordinar los eventos realizados por el ayuntamiento municipal.
Avance fisico trimestral
No. Actividades ‘ Primer Segundo | A Cuarto
| trimestre trimestre trimestre
1 Otorgar asistencia en even_tus admunistrativos organizados por los 75 % 5% 25 755
departamentos del Ayuntamiento.
2 Otorgar asis’Felncia en eventos externos autorizados por la Presidencia J5 259 25 % 256
y/o DIF Municipal.
3 PaﬂiFiFar en la c‘;rg?nizacién de eventos socjales, organizados por la 95 % 5% 50 755
administracion publica.
4 ?art-icip.ar en la Drganizacit'?n de eventos s.:ciale.s, organizado.s 'por Ie g J5 % 25 9% 258
instituciones externas, autorizados por |a presidencia y/o DIF Municipal.
__EIERECTOR Ii OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
2.2.1.5. COORDINACION MUNICIPAL DE TURISMO.
Misié Resaltar al municipio, mostrando sus bellezas naturales, su cultura, sus artesanias, mediante la promocion, fomento, inversion y desarrollo
| del turismo, siempre buscando mejorar (2 calidad y nivel de vida de los habitantes.
Visién Colocar al municipio en materia turistica dentro los primeros lugares de la zona centro del estado, por medio de accienes conjuntas entre
el ayuntamiento, la poblacion y dependencias federales y estatales.
Atribuciones
«  Participar en la programacion de actividades tutisticas.
. Promocionar y fomentar la inversidn y desarrollo del turismo sustentable en cualguiera de sus modalidades dentro del municipio.
. Fomentar la proteccion y orientacion oportuna gl turista (Implementacion de Madulos).
. La coordinacién y coparticipacion entre las autoridades federales, estatales y municipales asi como de organismos del sector privado para el desarrollo
turistico del municipio.
. La regulacion, clasificacion y control de los prestadores de servicios turisticos.
. Otorgar las facilidades a los prestadores de seRicios turisticos para la defensa y proteccion de sus derechos, de conformidad con las leyes en la
materia.
L] Mantener en buen estado los lugares turisticos del municipio.
Objetivos
Promocion y difusion turistica de ios espacios y |ugares del municipio, penerando una cultura de sustentabilidad y cuidado del entomo.
Promover las artesanias de Coscomatepec y parte de su elaboracion.
omentar una cultura turistica dentro de los habitantes del municipio.
actividades con los jovenes del municipio para que conozean mas de nuestro patrimonio cuitural
o esanias, hoteles, restaurantes y puntos de interés del municipio.




onar ante L secretaria de turismo recu

R

e 0SCOMATEPeC
ll\.ﬁ(il(}!

. = nt y programas para promover el tunsmo en ef mun|
COSCMTmnEemcién, mejoramiento, proteccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos tunshicos del municipio, respetando siempre en
TH BhEBNo ecatogico.
\\ Avance fisico trimestral
‘5— trimestre trimestre trimestre trimestre
1 Senalamientos tristicos de la rut de Coscomatepec 3t Volcan y 100%
lugares que se encuentran en el trayecio.
C ion de pl tal en lag iglesias histori |
2 olocacion de placa de me al en lag iglesias historicas de 100 %
municipio.
Organizar un tianguis artesanal en Coscomatepec, con invitados
3 - - .
de la zona. 100 %
Difusion, produccion, comercializacion del queso de cabra
4 (Cuiyachapa) 25% 25% 25 % 25%
Gestion ante la secretaria de turismaq para la promocion del
municipio en su pagina de internet, para que €l municipio sea
2 contemplado en el calendario de festividades de la secretaria y R% 3k e
apoyo para la prompgion.
Llevar a los artesanos a ferias y exposiciones de la region, y
6 realizar reunicnes con ellos, 25% 25% 25% 25%
7 Realizar conferencias y talleres para el bicentenario con jovenes y 50% 50%
adultos.
8 Imprimir mapas turisticos de Coscomatepec. 50 % 50% - -
9 Realizar un albun} fptograﬂco dg las rutaf,, palsa]es, lugares 335 33% T )
turisticos, artesanias y|servicios
10 Disefio de folletos turisticos, fonas turisticas y carteles. 5 9% 25% 25 9% 25 9%
11 Recorridos en la zona e impulsar el senderismo 25% 25% 25% 25%
1 Llevar a cabo la celebrac'sones cwnc.:as, culturales, asi como el dia 2 15% 20% 15% A40%
de noviembre y fiesta patronal.
13 Recorrido turistico con reportelr—os alas dlfgr_er.wtes comunidades 25% I8, I5% 5%
para la promocion del municipio.
EIE RECTOR I OBJETIVO ESTRATEGICO. ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/ PDM- COS-2018.20121/0E/1 PDM-COS-2018.2021/ENF/4
2.2.1.6. COORDINACION MUNICIPAL DE FOMENTO AGROPECUARIO.
Promover, gestionar, impulsar y apoyar el desarrollo agropecuario del municipio a través de la aplicacion y fortalecimiento de los programas
Misidn emanados de las diferentes dependenciag de los Gobiermnos Estatal, Federal y privados que permitan un mayor crecimiento en fas actividades
agropecuarias del murnicipio.
Visidn Ser la dependencia que fortalezca el sector agropecuario, mejorando |a calidad de vida de las familias del municipio.
sbuci

. Atencion a las zonas marginadas del municipio
. Proponer la realizacidn de programas para el desarrollo rural del municipio

. Supervisar y dar seguimienta a los programas Agropecuarios que promueva el Municipio.

. Verificar los avances de los proyectos productivos en cada comunidad y Gestion de capacitaciones dirigidas a productores del municipio.

Objetivos:
. Fomentar las actividades agropecuarias del municipio, propiciando un desarrollo sustentable del sector,
. Elaborar, establecer y gestionar programas en beneficio de la poblacidn que tiene su principal actividad el drea agropecuaria.
. Establecer una coordinacian con la federacian, |el estado y organizaciones de productores para la realizacion de actividades que conlleven el
desarrolla del municipio.

I Avanice fisico trimestral
No. Actividades | Primer Segundo Tercer Cuarto
1 3 trimestre trimestre trimestre trimestre
Apoyo 2 productores agropecusarios y artesanales en la elaboracion
de proyectos, tramite y documentacion con dependencias para la 25% 25% 25% 25%
|_gestion de los apoyos.
| Revigionde programas a operar en 2019 para gestion. 100 %




~ Seguimiento al proyecto de aguacate en su segunda elapa. 25% 25%
COqCOMALRIEGSn del programa de reforestacian, 3%
5 1" Capacitacion, asistencia téenica para los productores det sector y o _—
gestionar {a instalacion de ferias agropecdarias
6 Seguimiento al consejo municipal del chayote = 50 % 50 % z
Proyecto de “Gallinas Ponedoras” (realizacion de encuestas
¢ entrega paquetes a los beneficiarios) ( ! — s i i
Curso taller de hongo seta en coordinacion con el (nstituto 25%
8 Municipal De Las Mujfres 5% 5% i
Apoye a productores de maiz y chayote afectados por las
K contingencias climatolégicas. 100% ) ) 3
_EIE RECTOR i OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM- COS-2018.2021/6R/5 PDM- COS-2018.2021/0E/1 PDM- COS-2018.2071/ENF/4

2.2.1.7. COORDINACION MUNICIPAL DE LIMPIA PUBLICA.
isid Coordinar la optima aplicacién de los sistemas de recoleccién y disposicion final de la basura, promoviendo entre la ciudadania, la adecuada
Vision

limpieza de vias urbanas, parguesy dreas plblicas.
Pramover conciencia social en la poblacién para implementar habitos de limpieza a nivel municipal, para ser un municipio referente en la
region.

Atribuciones

» Disponer de lo necesario para que todos los espacios publicos se conserven en estado de limpieza vy saneamiento;

% Vigilar que se cumpla la legislacion, reglamentacién y normatividad ambiental vigente en materia de recoleccién, traslado, tratamiento y disposiricn
final de los residuos sélidos, asi como de los desechos peligrosos gue se generan en el municipio;

. Vigilar que los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis, mercados y espacios publicas sean recolectados oportunamente por quienes
los generen,

N Llevar a cabo los operativos de limpieza en dias festives, manifestaciones y festividades civicas;

. Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean recibidos por el Ayuntamiento;

. Supervisar el saneamiento de lotes baldios, con cargo a sus propietarios o poseedores; asi como la limpia de vasos reguladores, canales y pasos a
desnivel del municipio;

. Ordenar que se lleve a cabo el fendeo de bardas y retiro de cualquier tipo de propaganda adosada, adherida y colgante que se instale en el municipio;

. Realizar las actividades de limpieza en pisos y muros de plazas, monumentos y edificios plblicos municipales;

. Coordinar, supervisar, calificar e imponer las sanciones por infracciones que se cometan a los reglamentos de la materia y a los demads ordenamientos
cuya aplicacion sea de su competencia, auxilidaridose, en su caso, de la fuerza publica para hacer cumplir sus determinaciones.

L) Mantener los espacios publicos libres de basura.
. Promover actividades que fomenten el cuidaday la limpieza de nuestro entorno.
. Implementar programas que ayuden a disminuir la basura dentre del municipio.

‘i Avance fisico trimestral
No. Actividades ! Primer Segundo Tercer Cuarto
| trimestre trimestre trimestre trimestre
1l
1 Llevar a cabo la campafia de pago anual de limpia publica. 100 % . 3 &
Limpieza de calles, avenidas, jardines, mercados, parques y dreas de
2 uso comun. 25 % 25% 25% 25%

Recoleccion de desechos provenientes de |as vias vy sitios publicos,
3 de las casas habitacion, de los edificios publicos y del Comercio y 25% 25% 25 % 25%
servicios en general.
Transportacion de los desechos recolectadps al sitio sefalado para

4 25% 25% 25% 25%
tal efecto.
Supervision del personal que realiza el trabajo de barrer y mantener
limpias las principales calles y avenidas de I} cabecera municipal, asi

5 | como de las cuadrillas que acompafian 3| vehiculo recolector de 25% 25% 25% 25%

basura.

Reuriones con el persanal para informar, récormendaciones, guejas,




:'. wisicidn de Equipo de trabajo a utifizar [botas, guantes, overoles, - Ty
CO4 4&3138 Y Eatbas, cepillos, etc.) 25% 25% W e 5%
Pyt o
Mantenimiento de los vehiculos que |son utilizados para la
8 recoleccion de basura. 25% 25% 25% 25%
Campana de tapitas y pet.
9 100%
Seguimiento a campana de sin popote y sip bolsa
10 25% 25% 25% 25%
Campana limpia tu barrio
11 100%
EJE RECTOR | | OBIETVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/S PMB-CDS-2018-2021/08/2 PMD-COS-2018-2021/ENF/4
2.2.1.8.| COORDINAZION MUNICIPAL DE PARQUES Y JARDINES.
WMisic Promover y vigilar la adecuada limpieza de los parques y jardines pUblicos, ejerciendo acciones al mismo tiempo, para mejorar y conservar
i dichos espacics.
Ampliar al servicio de mantenimiento de parques y jardines en las areas destinadas 2 este fin no solo en la cabecera municipal, sino también
Visibn | en espacios similares que se ubiquen en|las diferentes localidades del municipio.
Atribuciones
. Vigilar y mantener en buen funcionamiento los parques y jardines, informando oportunamente las irregularidades que se presenten.
Obijetivos
. Mantener en buenas condiciones los pargues y jardines del municipio para dar una buena imagen de la ciudad y asi contribuir con su embellecimiento
No- Actividades | Primer Segundo | A Cuarto
¥ L
trimestre | trimestre | "SI UIMESU® | imectre
1 Mantenimiento del parque central y boulevard (poda de arboles) 25% 25% 25% 25%
2 Reparacion de herreria del parque central. 50% 50%
3 Campafia de limpieza de guarniciones y banquetas 50% 50%
4 Poda de césped en dreas verdes de escuelas|de la cabecera municipal. 25% 25 % 25% 25%
c Mantenlmlen’go de las dreas verdes de las principales vias de transito y 255 359 25 % 95 5
acceso de la ciudad.
6 Adquisicion de Herbicida y herramienta de trabajo 25% 25% 25% 25%
3 Apoyoa Ias'comumdades del municipio para la limpieza de sus jardines, e g 2% 9% 259 25 %
parques, aereas verdes.
EIE RECTOR II OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
2.2.1.9. PARQUE VEHICULAR.
Distribuir de forma ordenada el uso de los vehiculos de propiedad municipal, suministrande de forma oportuna el combustible, previo
isidin registro en bitdcora, asi come controlar kos servicios de reparacion y mantenimiento del parque vehicular, vigllando a su vez, el uso adecuado
del mismo.
e Tener fa certeza de contar con un parque vehicular en 6ptimas condiciones de uso, al concluir &l periodo de Administracion.

o5 vehiculos a las entidades y d

Aplicar los lineamientos establecidos en el miual de uso del pargue vehicular del Ayuntamienta.

sas municipales, de acuerdo con s disponibilidad, necesidades y programas ded mismo.




COSCQMTEFE;\E Qr los servidores publicos o que tengan bajo su resguardo, para el cumplimiento de sus

izar lps servicios de mantenimiento y

EVBOFALY coordmar los programas de servici

ion de vehiculos, maquinaria y equipo movil profEg dEe , QuUE sean requerndos

de mantenimiento, reparacian de vehiculos, maguinaria y equipo del Ayuntamiento.

Objetivos:
. Contar con un pargue vehicular actualizado, e condiciones éptimas de usoy libre de gravamen, para integrar oportunamente la entrega recepcion.
. Asignar a los departamentos un vehiculo, el cual se encuentre en buenas condiciones de funcionamiento.
€ Diagnosticar, programar y dar mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular.
‘\‘f T
I} trimestre trimestre Toveen chesar, trimestre
P i ;
1 agp de impuestos, derechos y avalGos de unidades del parque 75% 75% )
vehicular,
3 Realizar un diagnostico de las unidades del |parque vehicular con las 100 % . . i
que se cuenta.
Asignacion de vehiculos de forma diaria de dcuerdo a las necesidades
3 de cada departamento. 25% 25% 25% 25%
4 Programacion y calendarizacion del mantenimiento al parque vehicular 25% 25 % 25% 25%
5 Control del parque vehicular mediante una bjtacora de usa. 25 % 25% 25 % 25%
Procedimiento de baja del inventario de bienes, de 10 vehiculos en mal
6 estada y devolucion a la dependencia correspondiente de 2 vehiculos 50% 50 % - -
en comodato.
Verificacion de que cada vehiculo oficial cuente con su documentacion .
7 para poder circular. 2% 5% 5% 5%
8 Control del suministro de combustible a unidades del parque vehicular. 5% 25% 25% 5%
EJE RECTOR It OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
2.2.1.10. COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Misid Regularizar, ampliar y crear mas y mayor infraestructura de los servicios piblicos municipales; buscando la continuidad y la autosuficiencia de
dichos servicios maximizando y supervisapdo la correcta aplicacidn de estos para el beneficio colectivo en el munidpic de forma equitativa.
_ El municipio contard con una red de servigios publicos funcional y generadora de desarrollo social, oportunidades e igualdad, bajo principios
Visidn de aprovechamiento éptimo de los recursos y seguridad de la ciudadania. La sostenibilidad de la red serd tendra como base una mayor
conciencia de la ciudadania sobre el pago realizado y los mayores beneficios obtenidos.

Ohjemus Servicios Pablicos Municipales

Autosuficiencia. Aumentar la recaudacion y disn
con todas las necesidades de la ciudadania asi c
Regularizacian. Crear el marco legal necesario p
publicos del municipio.
Eficiencia. Mejorar la eficiencia y eficacia en la p
personal garantizando el cumplimiento de las m

ninuir el gasto corriente que propicie la autosuficiencia en el control y pago de servicios, cumpliendo
omo con las propias del ayuntamiento.

jara la prestacién de los servicios piblicos, que de viabilidad a la actuacion sostenible de los servicios

restacion del servicio a la ciudadania, mediante la dotacion de equipo necesario y adecuado del
etas fijadas.

2.2.1.10.1 PANTEON MUNICIPAL.

Misid Promover y vigilar la adecuada limpieza|del cementerio municipal, asi como vigilar que en el cementerio municipal, se cumpla con las
disposiciones administrativas y sanitanias ¢orrespondientes a la inhumadion y en su caso, exhumacion de restos humanos.
Visid Ampliar al servicio de mantenimiento y control de cementerio en las areas destinadas a este fin no solo en la cabecera municipal, si no también
en espacios que se ubiquen en las diferentes localidades del municipio
Atribuciones:

Mantener en buenas condiciones en pantean mi

ficiente para su correcto funcionamiento.

Vigilar y mantener en buen funcionamiento el planteon municipal, informando oportunamente las irregularidades que se presenten.

unicipal, realizando actividades de mantenimiento permanente y construyenda la infraestructura




f
AT - SE iy Cuarto trimestre
It trimestre :
1 Mante}nirnien!ﬁo_ y aplicacion de herbicida, lilmpieza y chapeo en el 25 9% 95 9 255 5%
pantedn municipal.
2 Pavimentar con concreto estampado de las dos entradas principales del ) 50% 50 i
pantedn municipal.
3 lnstala’cidn de luminarias nuevas hacia las dos| entradas principales del S0% 50 %
pantedn
EJE RECTOR ) e OBJETIVO ESTRATEGICO ; ENFOQUE
2.2.1.10 2 ALUMBRADO PUBLICO.
Promover, vigilar y realizar el adecuade mantenimiento a las estructuras que constituyen el alumbrado piblico de esta cabecera municipal,
Mision tanto en vias publicas de comunicacion, como en dreas de espartimiento pblicos, asi como vigilar que el pago por servidio de energia eléctrica
derivada del alumbrado publico, sea el que realmente se consuma.
Ampliar el mantenimiento oportuno a [las estructuras de alumbrado pablico, que se ubican en las comunidades de este municipio,
proporcionando seguridad a los habitantes que se dirigen a sus viviendas por el transcurso de la noche.
Atribuciones
3 Estudiar, respender y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia de los servicios de alumbrado publico que |a ciudadania solicite.
. Dar mantenimiento preveritivo y correctivo a 13 red de alumbrado publico municipal;
. Llevar a cabo la supervision, calificar y realizar avaltos por los dafios ocasionados a la infraestructura de la red del alumbrado publico;
+  detectar errores de cobro en los recibos de copsumo de energia eléctrica; asi como validar técnicamente la informacion sobre los recibos que sean
expedidos de consumo de energia eléctrica;
. Proponer la celebracion de convenios para la eficaz prestacion y conservacion del sistema de alumbrado publico o la ampliacion de la red eléctrica;
. Vigilar el cumplimiento de las normas écnicas, referentes a la construccion e instalacion de la red de alumbrado piblico municipal, ejecutadas por
organismos tanto particulares como gubernamentales;
. Ejecutar, de acuerdo a sus posibilidades, las obras de infraestructura gque sean necesarias para cumplir con las obligaciones que en materia de red
eléctrica y alumbrado publico tiene el Ayuntamiento;
. Coordinar, supervisar, calificar e imponer las sanciones por infracciones que se cometan a los reglamentos de la materia y a los demds ordenamientos
cuya aplicacién sea de su competencia, auxiliandose, en su caso, de la fuerza pablica, para hacer cumplir sus determinaciones.
Objetivos
. Solucidn de problemas del alumbrado pablico dentro de la cabecera municipal y de sus comunidades.
. Contar con mayor y mejor iluminacion en calles y avenidas.
. Dar mantenimiento y rehabilitacion a toda estructura que constituya el alumbrado publico, que se encuentran en malas condiciones en el municipio.
¢ Atender los reportes y solicitudes que se presenten en el departamento
. Gestionar proyectos para la instalacién de nuavas redes eléctricas en la cabecera municipal y en las comunidades, que contribuyan al desarrollo del
municipio.
Avance fisico trimestral
Na. Primer Segundo Tercer Cuarto
eriacts a M i l
1 Actualizacion del censo de luminarias instaladas en Ja cabera 100 % . B B
municipal y en las comunidades.
2 Repaa_re_:c.ién e instalacion de ldmparas en colonias del 25 9% 959 259 759
municipio.
2.2.1 3 Repqr‘?cfén e instalacion de lamparas en comunidades del 25 % 25% 25% 75 % 11.
municipio.
4 Reparacion e instalacion de lamparas 40 . - -
lamparas.
5 Mantenimiento de 100 tubos de aium‘;rado publico 25% 25% 25 % 25%
6 Man.tenimiento de pintura de 400 poslres de alumbrado $25 4§95 $25 $25
publica
7 Atencidn :oporruna a los reportes y soficitudes que presenta la ¢ 25 425 $25 ¢35
ciudadania.
Colocacién de luminarias para fiestas patrias. . ~ 100 % :
ign.de Adormnos navidefios. 2 = - 100 %




Mantenimiento a la instalacion eléctrica del palacio municipat. i 75%
COSsC DLy ——
il EIE RECTOR | | | OBIETIVO ESTRATEGICO
PMD-COS-2018-2021/ER/2 PMDLCDS-2018-2021/08/2
COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE.

AL Planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y ensefianza, la cultura fisica y el desarrollo integral del deporte en la
juventud del muricipio.

Visid El municipio se encontrara dentro de log primeros de la zona en cuanto personas que realizan alguna actividad fisica, la que ayudara a elevar
su calidad de vida, alejdndolos de las iones, el sedentarismo, reducir el sobrepeso y obesidad.

Atribuciones

. Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte en el municipio.

. Farmular, proponer y ejecutar la politica del deporte, cultura fisica y desarrollo integral de la juventud, acorde a la problematica e infraestructura del
municipio.

. Establecer la coordinacion con el instituto veracruzano del deporte, a fin de Programar actividades encaminadas a la realizacion de eventos de caracter
regional, estatal o nacional.

. Promover la creacién de ligas municipales en|todas las disciplinas deportivas, asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes,
procurando su incorporacian al Sistema Estatal del Deporte.

o Instaurar los mecanismos gue garanticen la conservacion y buen uso de los centros deportivos municipales, procurando su dptimo aprovechamiento.

. Canalizar las aptitudes de los jovenes sobresalientes, procurando los espacios que rednan las condiciones suficientes para su preparacién vy, de esa
manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel regional, estatal y Nacional.

. QOrganizar seminarios, mesas redondas, paneles y foros en donde se discuta la preblematica de la comunidad Juvenil del Municipio, proponiendo
alternativas de solucion.

. Fomentar los vinculos con las instituciones, organismas y agrupaciones dedicadas a la cultura, con el fin de promover y fomentar esta actividad en
todos sus niveles.

Objetivos:

. Planear, promover, desarrollar, vigilar fomentar y estimular ls préctica y ensefianza, la cultura fisica y el desarrollo integral del deporte en fa juventud

del municipio,
f Avance fisico trimestral
No. Actividades |l Primer Segundo Tercer Cuarto
_ i trimestre trimestre trimestre | trimestre
1 Actuslizacion e incorporacion de los registros de deportistas en 100% . . .
nUestro municipio.
2 Organizar la liga municipal de futbol. 50 % - 50 % -
Supervision a las ligas municipales de bgloncesto, futbol, futbol
3 infantil, futbol de salon, futbol 7, para verificar que sigan funcionando 25% 25% 25% 25%
de la mejor manera.
Rehabilitacion de las unidades deportivas de la laguna y el
4 Huatusquito, asi como la apertura de nugvos espacios deportivos 25% 25% 25 % 25%
para el futbol.
5 Segunda carrera nacional de la salud - 100 % = -
6 Entrega de trofeos por la finalizacion de las ligas deportivas - 50 % 50 %
7 Curso “activandonos en verano” - - 100 % -
8 Torneo de independencia de basguetbol y vpleibol - - 100 % -
g Realizacion de eventos deportivos de dalidad en la feria del . i i 100 %
conmemorativa )
10 par‘ti.cipacién del COMUDE en el desfile de aniversario de |a revolucion ) i i 160 %
mexicana
i1 P'Iz.zticas con pﬁdr'es de familia para la sensibilizacion de la activacion ) 33% 3% 3%
fisica de sus hijos.
12 Fortalecer para beneficio de la poblacidn, las clases de zumba. 25% 25% 25% 25%
13 lBrindar apoyo_a inst.ituciones educativas que Participen en el Torneo 500 50% ) B
inter-secundarias e inter CBETAS
EIE RECTOR | OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/2 PMD-COS-2018-2021/0E/2 PMD-COS-2018-2021/ENF/4




CcosComaTepreC
2.3, SECRETARIA. PUEBLO MAGICO
COSCOMATEPEC
i 2.3.1.  SECRETARIA MUNICIPAL
Contribuir con acciones y estrategias a la gobernabilidad de Municipio, impulsando el desarroiio de una sociedad cada vez mas participativa,
Misidn un gobierno mumcipal cercano y presente en las comunidades, prestando un servicio eficaz, eficiente, transparente y honesto al
Ayuntamienio y a la ciudadania.
’ Una sociedad participativa, confiando es sus autoridades y gobierno responsable por su capacidad de avanzar en el desarrollo econdmico,
socizl y culiuca!l del Municipio de tepec.
Atribuciones:

. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del cabildo

] Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de todos los asuntos al presidente municipal, para acordar su tramite, turnanda a los ediles,
directores generales y directores los asuntos deg su competencia;

U Conservar y organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros, ediciones, publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y cualguier otro
objeto o instrumento que por su interés deban de permanecer en la dependencia, y que se deban incorporar al archivo histarico.

. Realizar el tramite de las pre cartillas del servicip militar nacional;

- Expedir las copias, credenciales y demds certificados que acuerde el ayuntamiento, asf como llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de
éste;

. Autarizar con su firma y rubrica, segin corresponda, las actas y documentos emanados del ayuntamiento;

. Registrar en los libros respectivos fos fierros de ganado y las facturas referentes a usos de pastizales;

] Presentar el proyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo;

] Custodiar las cédulas de |a proclamacion del H. Coscomatepec de Bravo; asi como de su escudo.

. Auxiliar al presidente municipal en la formulacign de su informe anual de actividades.

- Registrar las resoluciones que de manera colegiada, se tomen, respecto a los asuntos relativos al ejercicio de las atribuciones del gobierno.
U Expedir las copias, credenciales y demas certifigados que acuerde el H. Ayuntamiento.

. Dar a conocer a la ciudadania las leyes que nos rigen e informar al ayuntamiento de los acuerdos existentes.

. Mantener el control del personal de la administracion 2018-2021.

. Contar con un espacio fisico donde se encuentre respaldo documental sobre el ejercicio de la actual administracién.

No. Activisadis : foee Semmdo | e trimestre _ i
1 Sesiones de Cabildo 5% 25 % 5% 25%
2 Expedir copias certificadas y constancias 25% 25% 25% 25 %
3 Compilacién de Leyes, Reglamentos. 25% 25 % 25% 25%
4 Actualizacion del registro de plantilla de servidores piblicas. - 100 % - -
5 Instalacion del Archivo Municipal. - 100 % - -
6 Atencion a la Ciudadania. 25% 25% 25% 25%
Capacitacion a agentes municipales y personal que labora dentro de la
7 administracién pablica. 100 % ' ' B
8 Rescate y organizacion del archivo histérico municipal. 50 % 50 % -
9 Elaborar Informe de Gobierno 2019 i . _ 100%
_ EIE RECTOR o I OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/2 2018-2021/0E/3 PMD-CO5-2018-2021/ENF/4
2.3.1.1. COORDINACION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL.
Misién | Proyectar todas las acciones hechas en el|Municipio y difundir informacion a los medios de comunicacién y ciudadania.
Ser una coordinacion consolidada y parte/de la estructura de la administracién municipal, al mantener informada a la ciudadania, siendo una
Vision fuente veraz de informacion para los medios de comunicacion y al difundir efectiva y oportunamente las acciones hechas y por hacer en el
ayuntamiento, Contaremos con medios de difusion propios del ayuntamiento

Atribuciones:

Captary evaluar |z opinion publica sobre las actividades del Ayuntamiento y los temas que con él se relacionen;

; dir los servicios, tramites, promociones, programas y avances de la administracion piblica municipal, mediante |z elaboracion de boletines
diagios, asi como de promocionale

s de radio y television;




. ar una estadistica y un archivo de comunicados, videos, audios v graficos de las actividad%%%% senadares publicos
COSCOMAMEBREC
T MDA Taagends diada de las actividades del presidente municipal e invitar a los medios de comunicacitn a cubrir los eventes respectivos;

. Fijar la politica y los lineamientos que en ma de comunicacion social deben observar las diferentes dependentias de ls administracion municipal;
Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los instrumentos de comunicacion v difusién propuestos por el Ayuntamiento y las diferentes
dependencias de la administracion publica munjicipal;

Estructurar y proponer les proyectos de convehios de cooaperacién con los medias de comunicacion masiva, con el fin de llevar a cabo programas y
campanias que deriven en un acercamiento entre la ciudadania y las autoridades municipales;

Obijetivos:
. Difundir y promover las acciones de mavyor relevancia que realice el presidente municipal, cabildo v las diferentes dreas de la administracion publica
municipal.
. Informar a los habitantes del municipio las acciones, resultados y acontecimientos importantes realizados por el Ayuntamiento.

L Mantener un archivo fotografico de las actividafes pablicas realizadas del presidente municipal, y de las obras y acciones realizadas en el iercicio.

. Prayectar a nivel regional, una imagen del municipio, en el que se destaquen cada una de sus caracteristicas y riguezas.

. Cubrir todas las actividades del presidente municipal en el que se destaque las acciones que se realizan en beneficio de la comunidad, asi como esta
se encuentre debidamente informada.

LI i Avance fisico trimestral
No. Actividades | Primer Segundo . , Cuarto
|i ' trimestre trimestre A trimestre
1 Cobertura de eventos 5% 25% 25% 5%
Realizacion de spots a los departamentos de:| Presidencia, Educacion,
2 DIF, Comude, Turismo, Gestion Social, Comercjo, IMMC y Tesoreria 25% % 5% 5%
3 Realizar disefios para impresos. (Carteles.) 25% 25% 25% 25%
4 Publicitar a las actividades realizadas por el Ayuntamiento 25% 25% 25% 25%
Elaboracian de videos en los que se dé a conacer las actividades del
5 Ayuntamiento, promociondndolas en las redes|sociales. 5% L% 25% 5%
6 Registro archivo diario de la prensa de la localidad. 25% 25% 25% 25%
7 Ac.ta.Ja'lizamon de la pagina de internet institucional y redes sociales 25 9% 355 25 % 25%
oficiales.
) Conduccién de eventos, 25 % 25% 25% 25%
9 Exposicion de fotografia de las obras realizadag 2018-2021 100 % = -
10 Participar en |a organizacion de la Fiesta civica. 33% 33% 34 %
11 Participar en la organizacion del 2do. Informe de Gobierno Municipal. 20% 20% 20% 40 %
EJE RECTOR || OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/6 PMD-COS-2018 2021/0E/2 PMD-COS-2018-2021/ENE/3

2.3.1.2. COORDINACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y CULTURA.
Promover y difundir las manifestaciones culturales de Coscomatepec y sus comunidades, favoreciendo la formacion integral, el acceso y
Mision participacion de la sociedad a los servidios y actividades culturales, a través de estrategias de gestion que posibiliten el desarrollo humano,
I _ social y educativo del municipio.
- | Convertir a la coordinacion Municipal de Educacion y Cultura en una unidad administrativa de alto nivel cultural que garantice y refleje la
{ participacidon de la comunidad en fa proyegcion del municipio a nivel estatal y nacional

Atribuciones:
L Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar Ias gctividades educativas y culturales, asi como preservar y difundir el patrimonio artistico del municipio.
. Divulgar y difundir las actividades de educacion y cultura del Ayuntamiento, a través de los medios de comunicacion
. Promaver, coordinar y vigilar programas de apoyo cultural a escuelas.
. Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos economicos, becas que apoyen su educacion y superacion
. Dirigir, vigitar y conservar las bibliotecas, los museos y los centros culturales del Ayuntamiento, promoviendo la asistencia de la poblacion a los mismos
¥ Organizar exposiciones artisticas, ferias, represenptaciones teatrales y exhibiciones de interés cultural.
. Gestionar el establecimiento de planteles educativos en el municipio y promover la modernizacion de los que ya existen.
' Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, acciones gue fomenten la cultura y la educacion de los habitantes del municipio, atendiendo

prioritariamente a zonas y grupos marginados.

. Disminuir el rezago educativo.
Preservar, promover, fomentar y difundir la edugacion y {a cultura de nuestro municipio.
@piaformacion disponible y necesaria de las instituciones educativas del municipic.




reionar senvicios v apoyos diversos a

cO SCQM]&T&% educativa de los estudiantes.

instituciones educativas de todos los niveles del u operatividad y lograr

& THCER VAT BT estuerza que realizan los estudiantes de los diferentes niveles educativas y motivar a gue fa poblacidn estudiantil mejore en el avance

de su preparacion escelar.

' Fortalecer los valores civicos.

L Promocion de la cultura y el arte, a través de la Organizacion de eventos diversos en la cabecera municipal para conocer los valores socio-culturales

del municipic.
. Crear conciencia sobre el cuidado y preservac
. Promocion y difusidn de los servicios que se b

o6n del medio ambiente, las especies y ecosistemas del Pianeta.
ndan en las bibliotecas,

Avance fisico trimestral
No. Primer Segundo 5 1 Cuarto
i ‘ ! trimestre trimestre | Y trimestre
1 Actualizacion de base de datos dfe las instituciones educativas de la 75 9% 5% 25 % 756
cabecera municipal y sus comunidades.
2 Aten-d:.er requerimientos diversos de la-s escuelas, canalizando 35 6 25 % 25 % 25 %
servicios y programando apoyos en especie.
Gestionar ante instituciones estatales el incremento de becas
3 ) : 50 % - - 50 %
econdmicas en apoyo a los mejores estudiantes del municipio.
Realizar eventos culturales en las fechas conmemorativas del
4 municipio {15 de septiembre, 4 de actubre celebracién de la - - 50 % 50%
ruptura del Sitio y 20 de Noviembre).
5 Difusion del Instituto Tecnologico SupeTior de Huatusco, Campus 50 % 5% .
) Coscomatepec.
Uevar a cabo los lunes de cada semana Honores a los simbolos
6 patrios y Dar a conocer las efemérides y remembranza historica de 25% 25% 25% 25%
acontecimientos del Municipio, del estado y del Pais.
7 Montaje de exposiciones culturales, artisticas y gastrondmicas. - B 50 % 50 %
8 !.Iev.ar f’ cabo curs.os-talleres de ec!jcacién ambiental en las 50 % S0% ) .
instituciones educativas de todos los niveles.
q Organiz.ar cursos de regularizacion, circulos de lectura y talleres de . S0 % S0 9% .
manualidades.
Realizar actividades culturales, realzandp las festividades religiosas
10 (Viernes de Dolores, Dia de San Juan Bautista, Dia de Muertos, 33% 33% - 34 %
Cristo de la agonia).
Reuni6n anual con directores de las instituciones educativas de la
cabecera municipal para Estructurar la realizacion de desfiles, actos
11 L . Yoo 100 % - * =
civicos y fechas conmemorativas (horarjos, orden y logistica de los
eventos).
12 Gestion de claves: primaria, telesecundaria, TEBA. 50 % 50 % -
13 Entrega de becas a alumnos beneficiarigs. 100 % - -
14 Campafia de escrituras de Escuefas publicas 25% 25% 25% 25%
EJE RECTOR | i OBJETIVO ESTRATEGICO | ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/S | PMD-COS-2018-2021/0E/2 [ PMD-COS-2018-2021/ENF/1
2.3.1.3. PROTECCION CIVIL.
Proteger a ia pablacion del municipio ante la eventualidad de un desastre natural o causado por el propio hombre, a través de actividades
Misidn que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas, la destruccion de bienes materiales y el dafio a la naturaleza, asi como fa interrupeidn
de fas funciones esenciales de la sociedad.
Ser una instancia gue preserve la vida, lps bienes y el entornao natural de los habitantes del municipio, ante los fendmencs gue puedan
il ocurrir que perturben a la sociedad, a través de acciones oportunas que prevengan los riesgos, se presten auxilio de forma inmediata y
Visién apoyo para la vuelta a la normalidad ntada en fa cultura de la autaproteccion.
Atribuci
* Integrar y ejecutar el sistema de municipal de proteccion civil

. Bifundir y dar cumplimiento a las declaraciones de emergencia que en su caso expidan por el gobierno del estado y/o federat.
Aseguran que las obras de urbanizacién y edificacion que se autoricen por el departamento de desarrollo urbano., se proyecten, ejecuten y operen
ppome 2 Ias noﬂms de pfevencmn

n el fin de realizar acciones de prevencién y auxilio en caso de alguna contingencia.




Objetivos

. Prevencion, seguridad, auxilio y apoyo a la pob

el dictamen de seguridad correspondi
COSCOWBE@E servicios, asi como el permiso

!

= = dliz AV Visitas e verificacion del funcionamie

participacion del sector social y privado para atender y reducir los efectos provocados.
] Fomentar la cultura de autoproteccion y la

revencion.

nte a los inferesados en obtener la icencia de funa@
para el desarrollo de espectaculos y diversiones publicas
to de comercias, gue cumpla con las medidas de seguridad establecida.

aee

Lmufuales

acion, sus bienes y entorno natural, ante la presencia de una calamidad o desastre, aprovechando la

. Incorporar, organizar y coordinar organismos publicos, privados y sociales en las actividades de proteccion civil.
Avance fisico trimestral
No. Primer Segundo Tercer Cuano
il trimestre trimestre trimestre trimestre
1 Conformar el Cansejo Municipal De Proteccida Gil. 100 % - - -
2 ’Formatfién de comités de | proteccion cvil  en 100 % . . )
comunidades.
Participacion junto con seguridad publica municipal v
3 cuerpo de bomberos en los operativos de seguridad 25% 5% 25% 25%
que se implementen durante el gjercicio.
4 Trafs!ados programados a los diferentes hospitales de la 25% 25 % 5% 759
region.
5 Traslados de emergencia a los diferentes hospitales de 25 9% 95 % 25 % 5%
la zona.
6 Auxilio en accidentes carreteros. 25% 25 % 25% 25%
7 Busgueda de personas extraviadas. 25% 25% 25% 25%
8 Apoyo en inFe:ndios farestales en comunidades y 25 % 25 % 25 % 25 9%
cabecera municipal.
9 Elabomcién de c%icte.imem'es de riesgo en calles, predios, 25 % 25 % 25 % 75 %
tiendas y estancias infantiles.
Supervision de establecimientod de los diferentes giros
10 comerciales para verificar que cumplan con las medidas 25% 25% 25% 25%
de seguridad adecuadas.
11 Supervision de fugas de gas. 25 % 25% 25% 25%
12 Retiro de enjambres de abejas. 25% 25% 25% 25%
13 Participacion en cursos y talleres. 50 % 50 % = =
14 Censo y apoyo invernal en comunidades. 50 % - - 50%
EIE RECTOR CI R 'OBJETIVO ESTRATEGICO 'ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/S | PMD-COS-2018-2021/0E/2 PMD-COS-2018-2021/ENF/4

2.3.1.4. GANADERIA, INEGI Y SERVICIO MILITAR

Recibir, elaborar y resguardar de forma prganizada, la informacion que genera la Actividad ganadera del municipio, remitiendo la misma al
Misidn INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA asi mismo, elaborar y resguardar Jos documentos concernientes al Servicio
Militar Nacional, en su etapa de Pre-cartilla, remitiendo dicha documentacion y reportes pertinentes, a la Zona militar que corresponda.
& Cumplir con el compromise institugional,|adquirido con las dependencias de orden federal, remitiendo opartunamente la infermacion para los
efectos procedentes.
Atribudiones:
, Realizar el tradmite de las pre cartillas del Servicio Militar Nacional
. Registrar en los libros respectivos los fierros de ganado.
Objetivos:

*  Informar los registros de patente de ganaderia.
. Atender a todos los jovenes gue cumplan g

expidiéndoles la pre cartilla del servicio militarn
. Entregar el informe Final de Ganaderia, INEGI

s 18 afios durante el afio en curso, asi como los anticipados y remisos, con la mejor disposicion,
, ademds de orientarios en los trdmites subsecuentes para obtener su cartilla liberada.
Y Servicio Militar a las dependencias correspondientes.

GANADERIA

f Avance fisico trimestral
« Primner Segundo Tercer Guzrio
fh i trimestre trimestre trimestre trimestre
Entregar Informacion Mensual. en las Oficinas de 75 5% 75 % 75 % 25%
Ganaderia, para informar los registros de patente,
: atencion al publico para asesaramiento 25% 25% 25% 25%




COQCOANAATEeDo

COS ATEFECPoM-cO5-2018.2021 T PDM-C0OS5-2018.2021
No. Ac%amds i Primer -Segundo Tercer Cuarto
1 Entrggar informacién"mens ual en las oficinas de INEGI, 25% 25% 25% 25 9%
& para informar los deguel!os de ganado
2 EJE RECTOR ; OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018 2021
PDM-C05-2018.2021
i Avance fisico trimestral
Wi trimestre trimestre trimestre trimestre
Z % Expedicion de pre carfilias del servicio militar
5 generacion 1995, apticipados y remisos. ) i ) .
= 2 Recoger cartillas a las oficinas del lencero. 100 % 5 > =
—8- 3 Entregar informe mensugl a las oficinas del lencero 25% 5% 5% 5%
% 2 Entregar informe anual a las oﬁci.n_as del Lencero, Ver., ) - 100 %
S para su §beracian.
EIE ORIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
RECTOR : [
PDM-COS-2018.2021 ] PDM-C05-2018.2021

2.3.1.5. REGISTRO CIVIL.

Dar fe, como institucion publica, de aguellos actos y hechos del estado civil de las personas, proporcionandoles identidad, origen,
Mizidn seguridad y ceriera juridica, conforme a la ley, a traveés de los servidores pubdices autorizados para tal fin
Visién

Ser una Institucian Publica reconocida a nivel regional, por su eficiencia e innovacion continua

Atribuciones:
» Cumplir con las facultades y obligaciones que sefizla el Codigo Civil para el estado y su reglamento.
. Registro de actos y hechos del estado civil de I3 personas.
. Tener bajo custodia y responsabilidad los libros del registro civil, formatos y hojas de papel especial y demas documentos.
. Expedicidn de certificaciones de actas y de los documentos que obren en el archivo solicitadas por los ciudadanos.
. Difundir los servicios del registro civil con apoyo del departamento de comunicacién social.
. Mantener actualizado el inventario de los libras e indices.
. Informar a la direccion de registro civil del estado de los actos realizados.

Objetivos:
*Otorgar seguridad juridica a la familia a través del matrimonio,
*Todos los nifios de 0 a 17 afios de edad de nuestro municipio cuenten con su acta de nacimiento.
Corregir hierros o errores atribuibles al registro civil de las actas que constan en el archivo de la oficialia,
*Dar fe publica y certeza juridica del estado civil de las personas.
*Dar constancia relativa a los actos ya registrados o a la inexistencia de los mismos.
=implementar el nueve sistema integral del registro civil antes de finalizar el ejercicio.
*Realizar la entrega mensual de actas inscritas en la oficialia asi como reportes y estadisticas de los tramites realizados durante el lapso de un mes.
. Brindar un servicio eficiente y efectiva a la ciugadania

b Avance fisico trimestral
Na. Primer Segundo Tercer | Cuarto
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
i Camgafias de matrimonios colectivos. 50% 50 %
. Campatia de regisiros de nacimianto. 33% 3% 34%




e
Tramites de rectificacion administrativa de actas. Py otea o
COSCOMATEPES 25% S PUERENSGICE | 7o
[ T Tnsaripadn de actos del estado civil de las personas
(pacwinaty, IRaGimomes, | (oeRmdones, | dhvepsos; 25% 25% 25% 5%
reconocimiento de hijos e inscripeidn de sentencias)
5 Expedicion de copias certificadas iy constancias. 25 % 5% 25% 5%
itacion de los si .
6 Capacitacion de los sistema de captura de actas 75 9 25 9% 25 % 25 %
7 Reunién mensual y entrega de dogumentacion a la direccién
general del registro civil. 25% 25% 25% 25%
EJE RECTOR | OBIETIVO ESTRATEGICO | ENFOQUE
POM. €S 2018 2021 S PDM-COS-2018.2021

2_3. 1. 6. COMERCIO

Aisic Ser una direccion entregada y dedicada a regularizar el comercio en general, dando atencion a todas las solicitudes para posibilitar el desarrollo
comercial y generar bienes y servicios con calidad y orden requerido, segin las leyes y reglamentos municipales establecidos.
Visi6 El comercio en via plblica y establecido, operara regularizado, de acuerdo a nuevas pautas y normas que benefician a la sociedad v
contribuyendo puntualmente a sus obligaciones, en el marco de desarrollo econdmico integral de nuestro municipio.
Atribuciones

. Autorizar, previo acuerdo con el edil del ramo, &l otorgamiento de cedulas de empadronamiento, licencias de funcionamiento y permisos para ejercer
el comercio en sus diferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

. Aplicar las sanciones contenidas en el reglamento de comercio;

] Supervisar el cumplimiento del reglamento de comercio;

. Vigilar que se cumplan las disposiciones contenidas en el Codigo Hacendario Municipal, en el Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado
de Veracruz, en el Bando de Policia y Gobierno, en el Reglamento Interno de Gobierno v de la Administracion Pablica Municipal v en las demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Objetivos Comercio
] Regularizar y reardenar el comercio en general | prioritariamente el establecido en el circuito principal del municipio.

- Practicar visitas de inspeccion a los negocios con giros de venta de bebidas alcohdlicas, supervisando el cumplimiento de la ley, el bando de policia y

la reglamentacion municipal.

* Contar con un padrén actualizado de establecimientos mercantiles, prestacion de servicios y oficios varios en la cabecera municipal y sus comunidades.

. Asesorar y regular a los contribuyentes en el [funcionamiento de su negocio, en el marco de las disposiciones contenidas en la reglamentacion

municipal,

. Llevar un registro de toda la informacidn de las diferentes actividades comerciales dentro del municipio

) Llevar el control del comercio informal

. Reglamentar el uso de espacios publicos para el comercio,

! Avance fisico trimestral
No. Actividades | | | Primer Segundo | Tercer Cuarto
| trimestre trimestre trimestre trimestre

Elaboracidn y actualizacion del padron de establecimientos comercios
y servicios del municipio, para presentarios @ congreso del estado.

2 Inspecciones y visitas de verificacion a los comercios fijos y semifijos. 25% 25 % 25 % 25 %
Organizacion de comercios durante |as festividades y eventos que se
realicen en el municipio.
Organizacion y designacion de lugares para comercializacion (En dia
de reyes, el 14 de febrero semana santa, etcl).
Multar, o en su caso, clausurar los depdésitos, bares, cantinas, antros
5 y centros nocturnos que na cuenten con licercia (permiso), anuencias 25% 25% 25 % 25%
y con las demds obligaciones que establece €] Reglamento Municipal.
Levar a cabo la actualizacién de licencias de operacion de los

100 % - - -

5% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 5%

e comercios (refrendos). 21 D% =5 5%
Reunién con comerciantes para establecer limites para sus 359 25 9% 5% 259
establecimientos.

| LleVaraeato supervisiones semanales a bares y cantinas con apoyo 25 9 25 5% 75 9% 25 9

geuridad publica municipal.




evar 3 cabo supervisiones al tianguis ded dia Junes, con & apoyo de
CO &F&Q%&ntﬂs de seguridad publica, proteccion civil y bomberos J5 %
Municipales, con ef objeto de proporcionpr a los tianguistas y la 5% 5%
ciudadania la seguridad necesaria.
! _EJERECTOR i [l OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/5 PMD-C05-2018-2021/08/1 PRAD-COS-2018-2021/ENF/1
2.3.1.7. SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
) Brindar respaldo y proteccion a todos log ciudadanos del municipio de Coscomatepee, bajo el principio de respelo, en apego a las normas y
;i bando de paoficia del municipio, propiciando un ambiente de confianza en la cudadania.
Visién Ser un organismo que garantice la segurigad en todo el municipio y reconocido por la eficaz prestacion de servicios.,
Atribuciones
. Aplicar y Supervisar el cumplimiento del banda de policia y buen gobierno, de |as disposiciones contenidas en el mismao y de mas ordenamientos
municipales.
» Aplicar las acciones necesarias cuando existan Actos u omisiones de los particulares que incumplan la reglamentacion municigal.
4 Adoptar medidas de seguridad cuando el caso lo amerite.
. Realizar visitas de verificacion con el objeto de vigilar el cumplimiento de la reglamentacion municipal.
. Llevar a cabao la cancelacion de las licencias de funcionamiento y de las cedulas de empadronamiento.
. Clausurar los eventos o establecimientos mercantiles cuando no se cumpla con la reglamentacidn municipal.
Objetivos
. Disminuir el indice delictivo al 100 %
N Mantener la seguridad de cada uno de los ciudadanos.
*  Apoyar en abanderamiento en accidentes, desastres naturales y detenciones de personas con orden de aprehensién.
. Que todo el personal de seguridad publica acredite el examen de confiabilidad.
[ Avance fisico trimestral
b trimestre | trimestre | 'S TS | pimestre
1 Vigilar?cia a comc?fcms, recorrid_o§ en patrullas dentro de la ciudad, 35 % 25 9 75 % 75 %
colonias y comunidades del municipio.
2 Implementar Operativo dia de reyes. 100 % - - -
3 Implementar Operativo Semana santa - 100 %
4 Vigilancia en las actividades de Ia fiesta patronal - 100 % = g
5 Vigilancia en escuelas de los diferentes niveles de educacion. 25% 25% 25% 25%
6 Vigilancia en las actividades de Fiestas patrias - - 100 % =
7 Fiesta civica Coscomatepec 2019. . - 100 %
3 Implementar Operativo Dia de Muertos. - - = 100 %
9 Implementar Operativo Decembrino. = = & 100 %
Coordinacion Con Instituciones De Seguridad Publica Estatal Y/O
10 Federal, Asi Como Con Bomberos Y Proteccion Civil 25% 25% 25% 25%
i1 Cumplir en su totalidad con el mecanismo de evaluaciones de 50% 50% . .
confiabilidad a todo el personal de seguridad publica municipal
5 Parti_ci_pa_m en justas informativas en los| ayuntamientos de los 268 9t 255 25 5
municipios de la zona
Poner asuntos a disposicion  de la agencia del ministerio publico
13 investigador especializada en delitos contra lallibertad, seguridad sexual 25% 25% 25% 25%
y contra la familia.
EIE RECTOR | | | OBIETIVO ESTRATEGICO i _ ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/3 PMD-CO5-2018-2021/0E/3 PMD-COS-2018-2021/ENF/2




COSCOMATEPEC

ey

3.1. 1 DIRECCION DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL.

3.1

OBRAS PUBLICAS

),

COSCOMATePeC
PUEBLZ MAGICS

Misié Uevar a buen fin, la gestion y aplicacion de los recursos en los estudios, proyectos vy construccion de las obras publicas municipales,
buscando la equidad en la asignacidn y aplicacion de la obra a realizar.
Ser una direccion incluyente que habra incrementado el alcance y beneficio de la obra publica, a partir de la efectiva y veraz participacion
Visidn a la ciudadania en la toma de decisiones, resultando en mayor colaboracion y disrninucién de los conflictos.
Atribuciones:

La planeacidn, proyeccion y construecion de |

obra publica gue ejerza el Ayuntamiento, misma que deberd tener congruencia con los objetivos y

prioridades de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo, asi como con los programas de desarrollo urbane en sus diferentes modalidades
Ejecutar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, asi como coordinarse con las entidades normativas federales, estatales y municipales;
Elaborar las bases de concursos a que deben ajustarse las licitaciones para la adjudicacion de las obras pablicas, en el marco legal y financiero vigentes;
Ejecutar los proyectos de construccion, asi coma dar mantenimiento a los edificios, monumentos, infraestructura y obra municipal, en general;
Controlar el avance fisico y financiero de las obras piblicas municipales en proceso;
Coordinarse con la Direccién General de Desaryolio Urbano para dictaminar sobre fas acciones urbanas que se gjecuten en el municipio, en cuanto a

su orden e imagen;

Controlar, en coordinacién con la Direccién General de Desarrollo Urbano, (a edificacién vy la urbanizacion en el municipio;
En el dmbito de su competencia y en coordinadién con la Coordinacion de Proteccién Civil, atender los casos de contingencia que se presenten en el

municipio y emitir las recomendaciones correspondientes a la poblacion;

Integrar los documentos del expediente técnico de las obras pablicas y de las acciones ejecutadas.

Objetivos.
+  Satisfacer las necesidades de las comunidades, icolonias y cabecera municipal, correspondientes a abras publicas.
. Impulsar obra publica para el desarrollo social y econdémico del municipio.
i Avance fisico trimestral
: !‘ il PR Tercer trimestre | Cuarto trimestre
1 Recepcidn de solicitudes de obra piblica. 100 % = - <
3 Capa.ci,tacianes .im?arﬁdas_ pF:r el ORFIS dirigidas a servidores publicos, 139 339 349 B}
comités comunitarios, y publico en general,
3 Apoyo al sindico municipal en la realizacion de acciones inherentes al 958 25 % 35% 5,
departamento.
Llevar a cabo el acta constitutiva y resolutiva del consejo de desarrollo
4 municipal para el FISM y el acta de cabildo para aprobar los recursos para 100 % . - -
las obras y acciones del FAFM
& Realizar y presentar al ORFIS la propuesta de inversion de las obras a 100 % B ) }
ejecutar durante el ejercicio. )
6 Integracién de expedientes unitarios de obra 33% 33% 34 % -
7 Administracion y supervision de las obras en ejegucion. 33% 33% 34 % s
8 Realizar y presentar estados de obra publica mensuales 25% 25% 25% 25%
9 Realizar y presentar las madificaciones presupuestales 25% 25 % 25% 25 %
10 Reportes trimestrales de avance fisico-financiero. 33% 33% 34% -
11 Cierre de ejercicio. - = - 100 %
Il FISM
1 Agua potable 33% 33% 34 % -
2 Drenaje, letrinas y alcantarillado 33% 33% 34 %
3 Urbanizacion municipal 33 % 33% 34 % -
4 Electrificacion 33% 33% 34 % -
5 Infraestructura basica educativa 33% 33% 34 % =
& Caminos rurales 33% 33% 34 %
7 Estudios y proyectos para obra publica basica 33% 33 % % -
Gastos indirectos
Brevencion presupuestaria




| 3% |
i FISM REMANENTE
1 MiNos rurales 33% 33% 4% ~
2z Agua potable 33 % 33% 34 % “
3 Drenaje, letrinas y alcantarillado 33% 33% 34 % -
4 Urbanizacidén municipal 33% 33% 34%
5 Electrificacion 33% 33% 34 %
6 {nfraestrutura bdsica educativa 33% 23% 34 %
[ HABITAT )
1 | Urbanizacién municigal [ 33% HEEEE U% | -
B R I FAFM
1 Infraestructura Educativa 33% 33% 34 %
2 Seguridad publica municipal 33% 33% 34% n
3 Fortalecimiento municipal 33% 33% 34 %
4 Gastos indirectos 3% 33% 34 %
5 Prevencion presupuestaria 33% 33% 34% 5
6 Equipamiento urbano 33% 33% 34 % -
7 Bienes muebles 33% 33% 34%
8 Bienes inmuebles 3% 33% 34 %
' f FAFM REMANENTE
1 | Equipamiento urbano 33% | 33% | 34% |
i FORTAFIN |
1 | Pavimentacion de calles [ 3% 3% | 33% |
EJE RECTOR f OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/S PMD-C0S-2018-2021/0E/2 PMD-C0OS5-2018-2021/ENF/1
3.1.1.1. |COORDINACION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO.,
Normar y regular la realizacion de actividades tendiente a mejorar el aspecto urbano del municipio, que sean mediante la construccién,
Misic remodelacitn, mejoramiento o icidn de obras; I3 introduccion o mejoramiento de infraestructura; el fracconamiento, fusion,
subdivision, litificacion o relotificacion de predios; el cambio de régimen de propiedad inmobiliaria, asi como otros tendientes a la conservacion
o madificacion del uso o aprovechamiento del suelo.
Ser una dependencia encargada de transformar, mejorar y aplicar la normatividad establecida para mejorar la imagen urbana del municipio,
Visién bajo los principios de objetividad, honestidad y transparencia, asi como dejar las bases para la aplicacién del programa de desarrollo urbano
para la cabecera municipal.
Atribuciones
* Formular, aprobar y administrar los programas municipales de desarrollo regional y urbano, asi como los especiales, sectoriales y parciales de
crecimiento, conservacion y mejoramiento de Jos centros de poblacidn ubicados en su territorio y su zonificacion correspondiente;
' Regular, controlar y vigilar |as reservas, usos y flestinos de dreas y predios en los centros de poblacidn;
. Administrar la zonificacion prevista en los programas correspondientes a su territorio;
. Participar, en los términas de la Ley General dg Asentamientos Humanos y de la Ley de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Vivienda para
el Estado de Veracruz, en la ordenacion y regulacién de las zonas conurbadas que abarquen todo o parte de su territorio;
. Otorgar, negar o condicionar las autorizaciones y licencias relacionadas con el uso y aprovechamiento del suelo urbano de su competencia, de acuerdo
con esta Ley, con los programas correspondientes y demds disposiciones en vigor;
* Participar con las autoridades competentes eh la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana, en los términos de la legislacion aplicable y de
conformidad con los programas de desarrollo irbano y su zonificacion correspondiente;
. Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales para el desarrollo regional y urbana, la vivienda y la preservacion ecoldgica, de
conformidad con las dispesiciones juridicas aplicables;
. Conocer de las infracciones y aplicar las sancianes y medidas de seguridad en los términos de la Ley, y solicitar, cuando lo juzgue necesario, el apoyo
del gobierno del estado para aplicarlos;
. Establecer y mantener permanentemente actyalizados el Sisterna Municipal de Desarrolio Regional y Urbana y el Registro Municipal de Informacian
Urbana, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Medio Ambiente y el Instituto Veracruzano de Desarrollo Urbano Regional y Vivienda
Qbjetivos
. Determinar Correctarmnente La Ubicacion De Direcciones dentro de la cabecera municipal.
. Proteger de manera legal Ia zona arqueoldgica de Tetlalpan
Planear y proponer para su aprobacion proyectos en las diferentes disciplinas deportivas a nivel municipal, regional, estatal y nacional, asi como de
tudiar y determinar necesidades deportivas y proponer medios para satisfacer cada una de ellas.




[
rla activacion fisica y el deporte para tener una mejor calidad de vida de nifios, adolescent&. va %C
CO SCOM& n&gmupacron de la poblacion del municipio en los eventos deportivos y actividades fisicas.
No. | Actividades Avance fisico trimestral
Primer Segundo Tercer Cuarto
1 Renovacion de Sefaleamientos de Nombres de Caifes y Avenidas 100% - = -
2 Supervisiones, vigilancia de proyectos de latificacion, subdivision o | 25% 25% 25% 25%
fraccionamiento.
Expedicion de licencias de construccion 25% 25% 25% 25%
4 constancias de alineamiento y asignacion de numeros oficiales 25% 25% 25% 25%
5 Asesorias y revisién de planos y proyectos. 25% 25% 25% 25%
6 Implementacion del programa de desarrollg urbano de centro de | - - 50% 50%
poblacion.
7 Visitas de trabajo a la Direccion General De Desarrollo Urbano y | 25% 25% 25% 25%
Ordenamiento Territorial. Patrimonio del estado, INVIVIENDA, Secretaria
de desarrollo agrario territorial y urbano, Comisidn Federal de Electricidad.
8 Entrega de titulos de propiedad y gestionar 100% - - -
9 Entrega de 40 escrituras en colonias de la cabecera municipal 100% - = ~
10 Tramites diversos relacionados con predios propledad municipal 33% 33% 34% -
11 Colocacion de cedulas a las piezas arqueoldgicas (descripcion). f 50% 50% -
12 Asistir a cursos, talleres y demas impartidos por el INAH. 25% 25% 25% 25%
14 Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de modificacion de inmuebles | 25% 25% 25% 25%
catalogados como patrimonio municipal.
EJE RECTOR OBJETNO'E'STRATEGlm ENFOQUE
PMD-COS-2018-2021/ER/S PMD-COS-2018-2021/0E/2 PMD-COS-2018-2021/ENF/1
3.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
3.2.1. DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DiF.
: ; ] Contribuir al bienestar integral de las familias, mediante la asistencia social oportuna y eficaz con una mayor participacion y responsabilidad
] de las famibias en 1a resolucion de sus problematicas de salud y educacion.
s Ser una institucion reconocida por brindar servicios de calidad en condiciones de equidad, orden y armania, garantizando a sus habitantes
una vida personal y familiar digna.
Atribuciones
. Coadyuvar en la asistencia social de los individuos y las familias habitantes y vecinos del Municipio, en especial, de las personas de escasos recursos
econdmicos, en las materias de salud, educacidn, asistencia juridica, prestacion de servicios funerarios, atencion psicoldgica, alimentacion y demds
que formen parte de los servicios integrales de asistencia social,
L] Asistir a los menores y adolescentes en riesgo;

Asistir a las personas de la tercera edad, gestio

ando a su favor apoyos de tipo social, laboral y alimenticio;
Asistir a la poblacion con ayudas en especie que satisfagan sus necesidades inmediatas, previa la celebracion de estudios socioecondmicos;

Proporcionar senvicios asistenciales emergentes a quienes previo estudio socioeconomico, sean sujetos de los mismos;

Gestionar aciividades de convivencia para la integracion de las familias en las comunidades;

Cuordmar con las oficinas del Registro Civil, la gromaocion de este servicio, en apoyo a Ia poblacion de escasos recursos;
R0 de convenios con la Federacion, el Estado e instituciones sociales privadas, que sean necesarios

ade planes y programas de la materia que deban realizarse en el Municipio;

er al Prestdente Municipal a celebracid




a peC
. entar |z participacion ciudadana en progr intensivos de asistencia socisl Hevados a cabo %
COSC O?“ﬁ'fEEEEﬁ)reservaaén y atencion a la pablacion en caso de siniestros; -

st radylvar con fas autoridades federates y ales en los programas de salud, que se desarrollen en el Municipio;
. Rendir oportunamente los informes que fe solititen el Presidente Municipal, Ayuntamiento o Comision Edilicia correspondiente:

Objetivos
. Informar a Las camunidades que integran el municipio para que conozcan y participen de los servicios gue brinda el DIF Municipal.
. Proporcionar apoyos asistenciales a la poblacian vulnerable del municipio, que ayuden a mejorar sus condiciones de vida.
. Mejorar la salud de fas familias del municipio mediante la coordinacion con el centro de salud y el hospital IMSS-solidaridad, realizando campafias y
jornadas de salud con médicos especializados.
. Brindar servicio psicologico y de rehabilitacion fisica a las personas con capacidades diferentes{UBR)
. Promover el auto cuidado de salud en los integrantes de |as familias, mediante platicas, campafias, brigadas. Jornadas de salud, apoyos.
. Fomentar la unicn familiar y comunitaria, mejraante programas, cursos, talleres dirigios a todos los ciudadanos del municipio.
1 ; Avance fisico trimestral
1 Evento de dia de Reyes en cabecera municipal y fomunidades 100 % - - -
2 Realizacion de bodas colectivas 100 % - - -
3 Realizar el evento del dia del nifio - 100 % - -
4 Evento del diz de las madres - 100 % > -
5 Evento dia del abuelo - 100 % - -
6 Viajes para adultos mayores a Catemaco, Ver. - 100 % B -
7 Apoyo a escuelas para graduaciones (julio) o . 100 % -
8 Calendarizacion y organizacion de los salones dé usos multiples y Nicolds 35 % 5% 75 % 25 9
Bravo.
9 Atencidnv gl ptiblico, apoyos vy canalizaciones de ciudadanos en esta de 759 95 % 25 % 59,
vulnerabilidad.
10 Traslados a diferentes hospitales 25% 25% 25% 25%
11 Jornada protesis dental 100 % - E E
12 Jornada optica 50 % 50 % - -
13 Jornada de audiometrias 50 % 50 % - -
14 Jornada ortopédica 50 % 50 % - -
15 Entrega de sillas de ruedas, muletas 50 % 50 % - =
16 Viajes para adultos mayores de las comunidades - - 100% -
17 Apoyo a r\'?enores para rehabilitacion y estandia en las dependencias 75 9% 25 % 2% 5 759
correspondientes
18 ngrama' de descu.Jerrtos en andlisis, ultrasonidos, radiografias, 25 94 250 75 9, 759
tomografias, resonancias.
19 Entrega de cobertores en cabecera y comunidades 25% 25% 25 % 25%
20 Conferencias para adolescentes para mejorar su gomportarmiento 25% 25% 25% 25 %
21 Actividades con aduftos mayores de forma semanal. 25% 25% 25% 25%
EJE RECTOR | | OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOOUE
PDM-COS-20! 1 PDM-COS-2018.2021/0E/2 PDM-CO5-2018.2021/ENF/1
3.2.1|1 PROCURADURIA DE L A DEFENSA DEL MENOR.
5 | Garantizar a nifias, nifios y adolescentes del municipio de Coscomatepec, Ver., la tutels y el respeto de los derechos fundamentales,
reconocidos en la canstitucion Federal, estatal asi como en las leyes y reglamentos que de ellas emanen.
Garantizar a las nifias, nifios y adolesce::i del municipio de Coscomatepec, Ver., un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportumdad
Visién " i
de formarse fisica, mental, emocionat | y moralmente en condiciones de igualdad.
Atribuciones

. Cumplir con lo establecido en |a ley federal de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la ley del sistema estatal de asistencia
social, la ley de prateccion de los derechos de fjifias, nifias y adolescentes del estado de Veracruz, y demas leyes aplicables a {a materia.
. Proporcionar asesoria juridica a menores, indigénas y familia del municipio
o Participar en la regularizacion de la situacion jurjdica de los meneres del municipio ingresados a casas de asistencia social.
Realizar actividades que conlleven a la prevencign, proteccion y atencion a menores sujetos de violencia, en desamparo o con problemas saciales,
(@ reincorporados al nicleo famihar o ingresarlos a instituciones que se encarguen se su cuidado.




COSC

Oy liahbio

icio De Los Menores

ar segurisad juridica a los ciudadanos del municipio y formentar ta igualdad de género.
con la agencia especializada las investigaciones correspondientes a los menores de
+IEBArS Gn Acuerdo Entre Las Partes En Benefi

Recibir y hacer entrega de las pensiones alirnenticias en benefido de los menores
Hacer entrega de menores a sus padres o reintegrarlos al nicleo familiar.
Hacer visitas hasta los hogares de las personas que presentan alguna situacion relacionada con menores o adultos mayores.

CQSCQI:;I aTepPeC

& Municipto

I Avance fisico trimestral
i J et Tercer trimestre | Cuarto trimestre
Asesorias juridicas a ciudadanos del municipio en relacion a las , .
1
situaciones con los menores en estado de vulnerabilidad. =% 2a % %
3 Seguimiento de investigaciones ministeriales ante la agencia 359 5% 25% SE%
especializada en delitos en contra de la familia y |a seguridad sexual.
3 Convenios 25 % 25% 25% 25%
4 Pensiones Alimenticias| 25% 25% 25% 25%
5 Actas de entrega de menpr 25% 25% 25% 25%
6 Visitas domiciliarias 25 % 25% 25% 25%
7 Visitas a casa hogar donde hay menores albergados del municipio 5% 5% 25% 25%
2 Citatarios por maltrato y demandas 25 % 25% 5% 25%
EIE RECTOR ' | osiETIvVO ESTRATEGICO ' ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/1 PDM-COS- 2018 2021/0E/2 PDIM-COS-2018.2021/ENF/1
3.2.1. 2. UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.
Misis Ofrecer atencion especializada a ciudadanos del municipio de todas las edades con alguna discapacidad, dando un servicio a bajo costo y
proporcionando servicios médicos de rehphilitacion en integracion social para su insercion a Iz actividad laboral, sodial y educativa.
Visig Atender a fa poblacion del municipio que @asi lo requiera, que tenga algtn tipo de discapacidad que se encuentre en estado de vulnerabilidad,
iy con la infraestructura, recurso humana, material v equipe adecuado, que ayude 3 su integracion 2 la sociedad.
Atribuciones
. Realizar una valoracion del paciente para emitin un diagnostico gue nos permita conocer el tipo de discapacidad y determinar el tipo de
rehabilitacion que requiere
& Restablecer, mediante Lerapia [isica, la capacidad del organismo del paciente o cualguiera de sus extremidades que le permitan realizar sus
actividades.
s Brindar terapias y talleres de lenguaje, dirigidas a pacientes que padecen en la pronunciacién y en la comprensién del habla.
. Proporcionar terapias psicologicas individuales,|grupales, o familiares fundamentalmente relacionados a la aceptacion de la discapacidad y factores
importantes en su rehabilitacion.
. Promover y difundir la cultura en materia de discapacidad
. Dar platicas de orientacion e informacidn en materia de discapacidad en escuelas, comunidades o personas que lo soliciten.
Objetivos
» Atender las necesidades fisicas, psicoldgicas, de aprendizaje y de lenguaje de la pablacién para su rehabilitacion y reintegracion a la vida social y
laboral, ofreciendo un servicio eficaz y eficiente|y la creacion de programas de prevencién y atencion.
L] Propiciar el desarrollo personal y social de los 3.:¢adanos del municipio gue padezcan algin tipo de discapacidad.
‘: Avance fisico trimestral
No. Actividades | Primer ‘Segundo B '
L‘ [ e i Tercer trimestre | Cuarto trimestre
1 Difusion de los senvicios que presta la UBR. 25 % 25 % 5% 25%
2 Festejo del dia def nifio. 100 %
3 Canalizaciones de pacientes que requieran asistencia especializada. 25% 25% 25% 25%
4 Proporcionar Terapias fisicas. 25% 25% 25 % 25 %
5 Proporcionar Terapias en educacion especial y teérapia de lenguaje 25% 25% 25 % 25%
P roporcionar terapias psicologicas. 25% 25% 25% 25%
£zt ien_d tudi i el i
e estudios socioeconomicos de los pacientes de nuevo 259 75 9% 25 9 259




cionar el servicio médico de odontologh 25% 25 %
( QE@M Fkdide-proporcionado a la ciudadania|de escudos recursos o en S 95 o
] 84tada de winerahilidad.
EIE RECTOR | | | OBIETVO ESTRATEGICO
/!
POM 20 1 PDM-COS-2018.2021/0E/2

3.2.1.3. PSICOLOGIA.

Misid Brindar atencion psicoldgica y apoyo asistencial con profesionalismo y calidez a la poblacion vulnerable de Coscomatepec a través de los
diferentes programas del departamento de psicologia y redes de apoye externa.
Vhién Que el hacer de |a psicologia tenga reconocimiento propio de la asistencia social, comao un drea que contribuye en la atencién y prevencion
de la salud mental y riesgns psicosociales
Atribuciones

Proporcionar terapias psicologicas a nifos, ad

lescentes y adultos que lo requieran, que se encuentren en estado de vulnerabilidad.

Aplicacion de pruebas psicologicas para diagndsticos.
Efectuar platicas en instituciones educativas, de la cabecera municipal y en comunidades
Llevar un control de las sesiones impartidas, as{ como el debido seguimiento de cada caso.

Orientar a los jovenes en temas relacionados c
Elaborar el expediente de cada caso
Coordinacion con la procuraduria de la defensa

n el embarazo, drogadiccion, violencia.

del menor, la familia y el indigena para los casos que asi lo requiera,

Brindar seguridad psicoldgica a las ciudadanas del municipio y comunidades.

Brindar atencion y orientacion psicalogica a la g
motivos de trasternos emocionales y de compg
psicosocial del individuo.

oblacion por medio de terapias individuales, familiares, de pareja, talleres grupales y en escuelas por
rtamiento, estadas depresivos, sexuales, adolescencia y aprendizaje, favoreciendo la integracion

Propiciar un espacio de encuentro para la reflexian, donde las personas que lo deseen puedan participary a partir del cual, probablemente

puedan incorporar algun “darse cuenta” que
El programa de Madrinas Obstétricas fue cread
atencion oportuna en los servicios de salud.

Dar a conocer la importancia de vivir con paz d

5 sea Util en sus vinculos cotidianos.
o con la finalidad de evitar la muerte de las mujeres embarazadas y sus hijos, favoreciendo su

on nosotros mismos y con los que nos rodean.

hal o trimestre trimestre e L Rt
1 Asesonfas Psicologicas A Ciudadanas Del Munigpio De Coscomatepec Y 75% 95 5 25 5% 255
Comunidades
2 Consultas Psicologicas 25% 25% 25% 25%
3 frfl_pamcmn de talleres destinados a p-a_dres, my jere_s, adolescentes y de 25 % 5% 75% 75 %
nifos, en escuelas de la cabecera municipal y comunidades
4 Programa de madrinas y padrinos obstétricas 25% 25% 25 % 25%
5 | Programa d_e nifios difusores bl _ 25% 25% 25% 25%
EIE RECTOR | | OBIETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS- 2018 2001/ERf1 PDM-COS-2018.2021/0E/2 PDM-COS-2018.2021/ENF/1
3.2.1.4. ALIMENTARIA.
Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de la poblacién infantil preescolar, escolar de 12 y 22 grado, con desnutricién o en riesgo, a
Mision través de una racion alimenticia, gue apofte por lo menos 20% de las recomendaciones diarias de energia y proteina de scuerdo a la Norma
I Oficial Mexicana 169-S5A-1-1998 para la Asistencia Social Alimentaria a grupos de riesgo
| Visi Abatir el grado de desnutricion infantil en localidades de la zona serrana, mejorando la calidad de vida de los individuos, familias y comunidades
que viven en condiciones de riesgo y vulnerabifidad.
Atribuciones

eficiarios a la unidad de DIF estatal.
para cada programa
distribuirlos a las familias y beneficiarios de las localidades, escuelas en tiempo vy forma, de acuerdo

. Entregar en tiempo y forma los padrones de be
" Respetar los formatos actualizados establed
Recibir y almacenar correctamente los apoyos

os padrones elaborados.




COSC%T&QEG&‘! programa (recepcion, distribu
~ i clip8racion al DIF municipal, la organizacion d

-' over la formacion de comités escolares vl

Integrar y hacer llegar a la subdireccion de asis!
Impartir platicas de orientacion alimentaria,

promotores comunitarios o asistentes sociales ¢
Cumplir en tiempo y forma con la entrega con
ciclo escolar o ejercicio fiscal en cuestion, con e

gi

comunitarios con padres de familia y beneficiarios, & ar salud y educativo, la

cion y vigilancia del consumao del desayuno y/o comida, asi como el pago oportuno de |a cuota de
e las pléticas de orientacion alimentania y actividades de forento a la produccion de alimentos.

ncia alimentaria, el expediente técnico de cada una de las cocinas instaladas.

lud e higiene, a través del personal docente de las escuelas, personal de los centros de salud,
apacitados.

las cuotas de recuperacion y documentacion correspondiente de cada programa, gue amparen del
objeto de que el DIF estatal emita las cartas de liberacién de adeudos.

Obijetivos
. Promover una alimentacion correcta en |la poblacidn infantil preescolar en condiciones de vulnerabilidad, a través de una racion diaria de desayuno
frio y orientacion alimentaria. i
s Promover una alimentacién correcta en la poblacidén menor de 5 afios no escolarizados, mediante fa entrega de una racion de desayuno frio, asi como,
a traves de orientacidn alimentaria, dirigida a las padres de familia.
. Apovar a la economia del adulto mayor mediante una racion diaria de desayuno frio.
. Promover un sano desarrolla y una alimentacion completa en la poblacidn infantil en condiciones de vulnerabilidad.
| y _ Avance fisico trimestral
% = T Cuarto trimestre
1 Realizar la repartician del programa desawrmﬂscmares frios 5% 255 5% 25%
3 Rgahzar la repartn_cu_qn del programa atencién ajmenores de 5 afios en TR 25 % 25% 25 %
riesgo de desnutricién
3 Incotporar al programa de pension Alimenticia pera Adultos Mayores de 259 259% 5% 25%
70 afios (Ley 223)
Apovyar a sujetos vulnerables, Promoviendo una alimentacion correcta,
4 proporcionanda dotacion de insumos. Mediante los programas de 25% 25% 25% 25%
Asistencia Social Alimentaria
EJE RECTOR | |  OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS-2018.2021/ER/1 PDM-COS-2018.2021/0E/2 PDM-COS-2018 2021/ENF/1
3. 2. 1. 5. ENLACE PROGRAMAS FEDERALES
Coadyuvar a la Coordinacion Nacional en la operacion det Programa PROSPERA Y 65+ para otorgar un servicio de calidad a las/ios titulares
Misiin beneficiarias, proporcionandaoles seguriddd para salvaguardar su integridad, asi como espacio, mohiliario y demas apoyss que soliciten fas
Delegaciones Estatales, en estricto apego a las Reglas de Operacién del Programa y a los principios de apartidisme, transparencia y honestidad.
5 Mejorar la calidad de la atencion que se hrinda a |a poblacion beneficiaria de PROSPERA Y 65+, asi como para vincular al Programa con otras
acciones de paofitica social que las autoridades locales impulsen para favorecer a su poblacién y a la comunidad en general.
Atribudanes:
. Coadyuvar con la Coordinacion Nacional en la identificacion de las zonas en las que se requiera ampliar la cobertura dei Programa, de acuerdo con

los criterios de seleccion establecidos en sus R

as de Operacion y los universos liberados por la Coordinacidn Nacional del mismo.

Si asi lo decide, acompafiar al personal de la Coordinacion Nacional en el ievantamiento de la informacion en campo para la seleccién de posibles
beneficiarios;Sin interferir en los procedimientos establecidos por la Coordinacian Nacional.

Apovyar la logistica del Programa en el municipig con el fin de brindar una atencion de calidad a las titulares beneficiarias,

Gestionar la seguridad publica requerida por el Programa en el municipio: antes, durante y después de la entrega de los apoyos monetarios, con el

fin de salvaguardar la integridad fisica de la po
Participar en el Subcomité Técnico Regional d
autoridad local disponga.

Analizar la problematica que surgiera en la oper

Notificar problemas operativos de educacion,
Informar sobre los programas y prayectos soci
PROSPERA Y 65+.

acion beneficiaria.
> Dportunidades que le carresponda, como representante de su municipio, en los términos que la

acion del Programa y presentar opciones de solucion en el Subcomité Técnico Regional.
alud o de la Delegacion del Programa que hayan sido identificados en su municipio.
ales que impulsa el municipio a favor de su poblacion y gue pudiesen vincularse con las acciones de

Impulsar los proyectos sociales gue el municipie establezca para beneficio de las famihas beneficiaras del Programa.

Apayar en la orientacién a las titulares para g
Informar bimestralmente a las vocales del Com

Realizar otras acciones de promacién y fomenta

e aprovechen les apoyos de salud y educacion.

é de Promocion Comunitaria el fugar, fecha y horario de la entrega de apoyos monetarios.
a favar de la pobiacion de su municipio, como la difusién de los servicias gue proporciona el Instituto
A}, o apoyar en las gestiones de los integrantes de las famihias que carecen de actas de nacimiento




COSC%’FEPEGaﬂmn de beneficiarios las que reg
e * RRaiitéher actuatizado el padron de beneficiaros,

izar estudias socicecondmicos de los adultos

Asesorar y gutar 2 los adultos mayores, conforme
Integrar un expediente por cada adulto mayor be

Apoyar y promover acciones de logistica y seguri
Impulsar la vinculacion de proyectos socialesy pr
Proponer proyectos innovadores que fortalezcan

aTte
mayores, mediante visitas domicilianias para ieJ'n:'r%%Ig%f"%£C

tibiran la atencion y servicios del programa

a las reglas del programa.
neficiario.

dad, asi como otros apoyos que requieran los Coordinadores de las Delegaciones Estatales.
oductivos que contribuyan al desarrollo integral del municipio,
la atencion y servicios brindados a las titulares beneficiarias del Programa.

Analizar la problemdtica que surgiera de |a operacion del Programa y presentar opciones de solucion en el Subcomité Técnico Regional.

Establecer vinculos a fin de conocer e implem
problematica social del municipio.

nentar coardinadamente los programas, productos y servicios que favorezcan la atencian a la

I Avance fisico trimestral _
'H imestre trimiestr Tercer trimestre | Cuario trimestre.
1 Heuniones con vocales para el seguirmiento del pragrama 25% 25% 25% 25%
3 En cf)?rdnnacr(?n con los encargastA cltell programa y seguridad publica 25 % 25% 259 25 %
municipal, realizar el pago a los beneficiarios.
3 Atencion y apoyo en el llenado de formatos 25% 25% 25% 25%
4 Entrega de pensiones para adultos mayores y PROSPERA 5% 5% 259 25 %
EJE RECTOR OBJETIVO ESTRATEGICO ENFOQUE
PDM-COS5-2018 202 1/ERf1 PDM-00S-2018.2021/0E/2 PDM-CO5-2018.2021/ENF/1
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

derivado de la evaluacion se emitiran reportes con los resul
se puedan tomar las medidas que permitan corregir desviaci

Proceso para llevar acabo la evaluadion:

1.
2.

La evaluacion y seguimiento del programa Qper

Definicion de los aspectos a evaluar y sus indicad
Los responsables de llevar a cabo la evaluacion ¢

iva Anual 2019 del H. Ayuntamiento de Coscomatepec, Ver., corresponde & la Contraloria Interna,
dos obtenidos, haciéndolos llegar al Cabildo y a cada area o departamento, con el objetive de que
ones en la consecucion y ejecucion de objetivos y actividades.

ores.
eberin de desarrollar los instrumentos para recolectar la informacion de las diferentes instancias

conforme a los indicadores planteados, con la f
relevantes para la gestion municipal y la posibilic
anual.

Las instancias del gobierno municipal, podran es

Cada instancia proporcionara la informacion solici

contraloria.

Se realizaran reuniones trimestrales de evaluac
aprendizaje de los resultados alcanzados, asi comn
La contralorfa interna sistematizara toda la infon
los que serdn presentados al ayuntamiento muni

xibilidad de modificarlos en la medida que los indicadores respondan a monitorear los aspectos
d de establecer otros que sean requeridos para el monitoreo y evaluacion del programa operativo

blecer los medios mas adecuados para obtener informacidn y entregarla de acuerdo a lo requerido.
da en los instrumentos de recoleccidn de informacién en los tiempos y formas salicitadas por la

on de la informacion presentada con los titulares de las instancias, promoviendo la reflexion vy el
o los aspectos que no permitieron los logros esperados.

macion entregada por las instancias, se elaboraran reportes cuantitativos y cualitativos alcanzados,
cipal.

Los resultados se haréan llegar a cada area o departamento evaluado en base a sus objetivos y actividades programadas.




COSCOMATEPEC
COSCOMATEPEC Fofmato seguimiento al programa cperativoanual T UEBLS MEGIC2

A

Area: Trimestre Evaluado:

Fecha: ) Elaborado por: Aprobado por:
PRONTUARIO CLAVES
CLAVE EJE RECTOR
CLAVE 1 I EJE RECTOR
PERA-COS-2018 2021/ER/1 Combate ala pobreza y desarrollo econdmico.
PDM-COS-2018.2021/ER/2 Desarrollo Social.
PDM-COS-2018.2021/ER/3 Seguridad Pdblica.
PDM-COS-2018.2021/ER/4 Acceso 2 la Justicia.
PDM-C0OS-2018.2021/ER/S Desarrollo Sustentable.
PDM-C0S-2018.2021/ER/6 Transparencia y rendicion de cuentas.
PDM-COS-2018.2021/ER/7 lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
CLAVE OBJETIVO ESTRATEGICO
CLAVE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Alcanzar un wollo econdmico incliyente, pars fa mayor competitividad de ia artesania loml fa apertura de
PDM-COS-2018.2021/0E/1 mercados y diversificacion de productos y servicios, generar oportunidades de empleo local en |a contratacion de obra
publica, impulsar en |z pequefia y mediana empresa una vision de mediano y largo plazo y aurnentar la inversidn externa
en tarno al turismg y ecoturismo.
Avanzar a un desarrollo social con participacion ciudadana, para mejorar la infraestructura rural y urbana, mejorar la
PDM-COS-2018.2021/0E/2 limpieza, .e! aba:st irjn'iento_ de agua y Cf)ntar con un_ e_spacio de entretenimiento y erf-parcimiento cultural.y deportivo
que propicien la convivencia social, mejorar los servicios de salud locales con la gestidn federal y estatal, impulsar las
formas alternativas de medicina tradicional.
PDM-COS-2018.2021/0E/3 Generar co.n‘drcmnil.ss que favorezn:.an el entorno de seggndad para}a; y los ab@ntes del municipio, garantizando un
cuerpo policiaco preparado y confiable v apoyando a quienes son victimas del delito.
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CLAVE ER OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Equidad. Supone encaminar las acciones de este gobierno a que la poblacion en menores condiciones de justicia e
igualdad, acceda a flos servidios y beneficios piblicos con prioridad respecto de otras poblaciones que cuentan con un

PDM-COS-2018.2021/ENF/1 mayor gcceso ald sarrc?llo. Es de-ci‘r,.se trata de ‘ir cerranda la Abreclha de desigualdad' esj que vive la parte menas
favorecida de la poblacion del municipio. Asl por ejemplo en la asignacidn de una obra publica, como una escuela oun
camine, se buscard atender primeramente a la comunidad o poblacién que cuenta con menos acceso al desarrollo en
comparacion con dtras y que la escuela 0 camino la coloca en situacion de igualdad.
Justicia. Supone el respeto a los derechos humanos de la poblacion y el compromiso de esta administracion municipal

PDM-COS-2018.2021/ENF/2 para impulsar congiciones de vida justa, para las personas pobres y que sistematicamente viven marginadas por la

sociedad. Se buscara también la igualdad juridica dando especial atencion al acceso a la justicia a mujeres y nifios
frente a situaciones de vielencia 0 abuso.

POM-CO5-2018.2021/ENF,

Participacion Ciud%ana El diagnostico realizado mostro a la actual administracion, la disposicién de la poblacién por ser
parte de las soluciones a los problemas gue limitan el avance del municipio. Asi, las acciones a emprender por todas
las direcciones, area y organismos paramunicipales, emprenderan acciones que involucren la participacién de la
ciudadania no solg en la operacion de las mismas, sino tomando en cuenta sus propuestas y el aporte de recursos de

las comunidades en corresponsabilidad con los recursos publicos, Se plantea a large plazo el fortalecimiento una
ciudadania particigante, colaborativa, informada y en general satisfecha con el ejercicio de gobierno municipal.

POM-COS-2018.2021/ENF/4

Sustentabilidad. Las acciones de gobierno estaran comprometidas a impulsar un desarrollo que rescate, respete, e
impulse el aprovechamiento integral v articulado de los recursos locales, incluyendo la cultura v la diversidad, sin
comprometer su uso futuro, sin abusar, depredar o contaminar. Este desarrollo sustentable buscard aumentar la
calidad de vida del ser humano a través de un crecimiento que toma en cuenta la dimension economica, la humana, la
ambiental y la ologia. Esto supone como en caso del agua, identificado en el diagngstico, que se buscara en la
medida de los recursos disponibles, mejorar el abastecimiento de agua potable para la poblacion actual, estableciendo
acciones de largo |plazo para un consumo mds responsable de este vital liquido, promoviendo una cultura de pago,
conservacion, ahofro y uso racional del agua.




